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ПОЛОЖЕНИЕ
об уреryлировании конфликта интересов в Республиканском государственном
предприятии на праве хозяйственного ведения <<национальный ядерный центр

республики Казахстан>> Министерства энергетики Республики Казахстан
(ргп нrIц рк)

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение урегулированию lсонфликта интересов (лалее - Положение)

Республиканского государственtIого предприятия на праве хозяйственного ведения

<<национальный ядерный центр Республики Казахстан>> Министерства энергетики

республики Казахстан (далее - tIредприятие) разрабо,гано в соответствии с Законом

Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года Ns 410-V ЗРк (о противодействии

коррупции)), Национальным стандар:гом Республики Казахстан <<Система

менеджмента противодействия коррупции), утвержденным прик€l-зом председателя

Комитета технического регулирования и метрологии от 16 ноября 2017 года JФ 318-

од.
|.2. Настояrцее Положение является внутренним актом Предприя^гия.

основной целью настоящего Положения является установление порядка выявления

и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Предприятия в

ходе выполнения ими трудовых обязанностей; основной задачей - ограничение

влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые
ими трудовые функции, принимаемые де.повые решения.

1.3. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников
предприятия вне зависимости от уровня занимаемой должности и выполняемых

функций.

ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

1.4. в настоящем Положении применяются следующие термины и их

определения:
1.5. конфликт интересов - прOтиворечие между личными интересами

работников, при котором личные интересы работников моryт привести к

неисполнению И (или) ненадлежащему исполнению ими своих трудовых

обязанностей, и (или) влечет или может повлечь за собой возникновение

противоречия между такой личной заинтересованностью и законными интересами

предпри я"гиrl,или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к

причинению вреда законным интересаN{ и (или) деловой репутации Предприятия

(примерный обзорl]иповых ситуаций конфликта интересов приведен в приложении 1

настоящему Положению).
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1.6. личнaш заинтересованность - матери€lпьн€ш илииная заинтересованность,

которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и законных интересов

Предприятия.
|.7 . близкие родственники - физическое лицо, состоящее в близком родстве с

должностным лицом ипи работником родители (родитель), дети, усыновители
(улочерители), усынOвленные (улочеренные), полнородные и неполнородные братья

и сестры, дедушка, бабушка, внуки.
1.8. должнос,гное лицо - лицо, tIостоянно, временно или по специ€Lльному

полномочию осуществJIяющее функции представителя власти либо выполняющее

организационно-рас]Iорядительные .или административно-хозЯйственнЫе функции В

государственных органах, органах местного самоуправления, а также в Вооруженных

силах, Других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан.

1.9. лицо, исполняющее управленческие функции в субъекте

квазигосУдарственнOго сектора - лицо, постоянно, временно либо по специ€LIIьному

полномочию исполняющее организационно-распорядительные или

административно-хозяйственные функции в указанных организациях,

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРДВЛВНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ

1.10. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Предприя^гии

положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возникшем или потенци€шьном

конфликте интересов;

- обязанность должностных лиц и работников не допускать конфликта

интересов и не действовать в своих личных интересах или интересах любых третьих

лиц;

- раскрытие информации любой конфликт интересоВ С должносТнымИ

лицами " рuбоrrпиliами, имеющий .место в настоящий момент или возможный в

будущеМ (сведенИя о вознИкшеМ или потенциаJIьном конфликте интересов), должен

быть известен Предприятию. ,щолжllостные лица/работники незамедлительно им в

полноМ объеме извещают антикоррупционную комплаенс-службу (комплаенс-

офицера), а также непосредственно руководителя либо вышестоящего руководителя
предприя-гия обо всех случаях конфликта, включая предпосылки их возникновения.

- нетерпимость Предприятие формирует культуру и высокую степень

нетерпиМости к I}озникновениЮ конфликта интересов в своей деятельности.

предприятие приветствует раскрытие возможного конфликта интересов, развивает
внутреннюю культуру открытого общения, направленную на понимание

должностными лицами и работниками Политики.

- индивидуаIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

полном объеме извещают антикоррупционную

предприя^lияпри в]ыявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденци€Lльность процессараскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегуJIирования;
- соблюдение баланса интересов Предприятия

урегулировании конфликта интересов;
и работника при



- защита работника от преследования в связи с сообщением о кон(ьликте

интересов, который был своевременнс) раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) Предприятием.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. В настоящем Положении закрешлены следующие обязанности работников
в связи с раскрытиеNI и урегулированием конфликта интересов.

работники обязаны:
- соблюдать ,гребования законодательства Республики Казахстан и; иных

внутренних нормативных документов Прс,дприятия;
- осуществля:гь раскрытие информации о деятельности Предприятия в

соответствии с зак:онодательством Республики Казахстан и иных внутренних

нормативных документов;
- производить первоначаJIьное, а в д€Llтьнейшем на ежегодной основе раскрытие

потенциаJIьного кон,фликта интересов, путем заполнения декларации (Приложение

1),
- произво,щить заполнение декларации при переводе на новую должность

(согласно Приложению 1);

- уведомить антикоррупционного комплаенс-офицера при возникновении

конфликта интересов (по Приложению З);

- - способствовать соблюдению принципов деловой этики;

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных

интересов, интересов своих родственников и иных лиц, с которыми связана его

личная заинтересованность;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт

привести к конфлик.ту интересов;

- раскрывать возникший или потенциаJIьный конфликт интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

2. СПОСОБЫ УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.|. ,.Щолжнос)тные лица и работ:ники Предприятия обеспечИваюТ полное

соответствие своей деятельности требованиям законодательства Республики

казахстан и иных внутренних нормативных документов Предприятия,

В случае возникновения должностные лица и работники обеспечивают

максимЕIJIьно полное и скореишее выявление причин конфликта и четкую

координацию свои}l действий.
В ПредприятI,Iи установлены такие виды раскрытия конфликта интересов как:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме наработу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую

должность;



раслiрытие сведений по
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мере возникновениrI ситуаций конфликта- р€вовое
интересов;

- раскрытие сl]едений о конфл!Iкте интересов в ходе заполнения уведомления
о конфликте интересов.

4.2. Рассмотрение представленных Предприятию сведений и урегулирование
конфликта интересов происходит конфиденци€tльно. Поступившая информация

тщательно проверяется антикоррупционной комплаенс-службой (комплаенс

офицером) Предприяtтия с целью оценки серьезности возникающих для Предприятия

рисков и выбора наиболее подходящей формы урегуJIирования конфликта интересов.

4.З. Предприя:гие может прийт,и к выводу, что ситуация, сведенИя о котороЙ

были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие,

не нуждается в специ€rлъных способах урегулирования.
4.4. Предприятие также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет

место, и использоваlгь р€вличные способы его разрешения,в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работника;
- добровольный oTкitз работника или его отстранение (постоянное илИ

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,

которые находятс я LIли могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника;

- временное отстранение рабо,гника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с функциона[ьными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функцион€шьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отк€в рабоr:ника от своего личного ин]]ереса, порождающего конфликт с

интересами организации;

- увольнение работника по инициативе работника;

- увольнение работника
дисциплинарного проступка, то

по инициаl]и]]е работодателя за совершение
есть за неиспоJIнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенных на него тр},довых обязанностей.
приведенный перечень способов р€врешения конфликта интересов не является

каждом конкретном слу{ае моryт быть использованы иныеисчерпыВающим. б каждоМ KoHKpe,rHOM L;JIучаЕ Ivrulyl \Jblrb

..rо.ьб"' его урегулирования. При принятии решения о выборе конкретного способа
в

р€}зрешения конф.lrикта интересов учитываются обстоятельства конкретного

*o"6n"*ru интересов и в наибольшей степени обеспечивают исключение либО

личной заинтересованности, либо ее влияние на надлежащее, объективное и

беспристрастное исполнение работником трудовых обязанностей.
4.5. При р€tзрешении имеющегося конфликта интересов следуеТ выбратЬ

наиболее ((мягкую) меру урегулирования из возможных с учетом существующих

обстоятельств.
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Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано

реальной необходиN{остью или в случае, если более (мягкие)> меры оказапись
недостаточно эффективными.

3. ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ О ВОЗНИКШВМ
(ИlЧIВЮЩВМСЯ) КОНФЛИКТВ ИНТШ]РЕ СОВ И РАС СМОТРВНИВ

ЭТИХ СВЕДЕНИЙ

5.1. Ответственным за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте
интересов, в том чис)ле уведомлений, заявлений и обращений (далее - уведомление)
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
является антикорруп:ционный комплаенс о фицер 11ред прия,гия.

5.2. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать
антикоррупционному комплаенс-офицеру 11редприя,Iия) о любой личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые
могут помешать принятию объективных и честных решений.

5.4. Генералыrый директор определяет порядок урегулирования конфликта
интересов. Урегулирование конфликта интересов проводится антикоррупционным
комплаенс-офицером.

5.б. Заседание проводится антикоррупционным комплаенс-офицером, как
правило, в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований об уреryлировании конфликта интересов. О намерении
лично присутствова]гь на заседании работник указывает в уведомлении.

5.7. Заседание может проводиться в отсутствие работника в случае:
а) если в уведOмлении не содержится ук€tзсtния о намерении работника лично

присутствовать на заседании;
б) если работ,ник, намеревающийся лиIIно присутствовать на заседании и

надлежащим образом извещенный о времени и N{ecTe его проведения, не явился на
заседание.

5.8. На заседании заслушиваются пояснения работника, рассматриваются
матери€Lлы по сушеству вынесенных на данное заседание вопросов, а также
дополнительные матери€Lлы.

5.9. Проверка информации о возникших (иrмеющихся) конфликтах интересов
осуществляется в месячный срок. По решению генер€rльного директора, срок
проверки может быт,ь продлен до двух месяцев.

Антикоррупционный комплаенс-офицер не вправе разглашать сведения,
ставшие им известными в ходе заседания.

5.11. По итогам рассмотрения уведомления антикоррупционный комплаенс-
офицер принимает одно из следующих решениii:

а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работrlиком должностных обязанностей
личнаrI заинтересов€tнность приводит или может 1Iривести к конфликту интересов. В
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ЭТОМ СлУчае антикоррупционный комплаенс-офицер рекомендует указанному лицу
принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его
возникновения;

в) признать, что работник не соблюдал требования
конфликта интересов. В этом случае антикоррупционныЙ

об уреryлировании
комплаенс-офицер

рекомендует генер€lJIьному директору Предпри;ятия применить к ук€ванному лиЦУ
конкретную меру отI}етственности.

5.12. Решение антикоррупционного комплаенс-офицера оформляется
протоколом.

5.13. Окончательное решение о способе разрешения возникшего (имеющегося)
КОнфликта интересов принимается генеральным директором Предприятия в течение
ТРех рабочих днеЙ с момента получения протокола заседания антикоррупционного
комплаенс-офицера.

4. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕJLЯ РАБОТНИКАМИ,
ЗАМЕЩАЮЩИМИ ОТДЕЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ОСНОВАНИИ

трудового договорА, о возникновЕнии лиtIноЙ
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ

ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИМОЖЕТ ПРИВЕСТИ К
КОНФЛИКТУ ИIIТЕРЕСОВ

6.1. Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения
Конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов является

6.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности при
иСПоЛНении должностных обязанностей, котор€ш приводит или может привести к
КОнфликту интересов, он обязан не позднее одного рабочего дня, следующего за
ДНеМ, КОГДа еМУ cT€UIo об этом известно, а в случае отсутствия работника по какоЙ-
либо Причине на рабочем месте - при первой возможности, уведомить об этом
работодателя.

6.3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении
ДОЛжностных обязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту
Интересов (далее - },ведомление), составляется в письменном виде в произвольной
форме или по рекомендуемому образцу согласно приложению З к настоящему
Положению на имя генер€Lltьного директора Предприятия и предоставляется
антикоррупционному комплаенс-офицеру ПредIrри ятия.

К уведомлению могут прилагаться дополнительные материЕuIы,
ПОДТВерЖДаЮщие факт возникновения личноЙ заинтересованности при исполнении
ДолЖностных обязалlностеЙ, которая приводит или может привести к конtРликту
интересов, а также матери€rлы, подтверждающие принятые меры по предотвращению
или урегулированию конфликта интересов.

обязанностью работника.

6.4. В сЛучае, если уведомление не мо)кет быть представлено работником
лично, оно направляется
уведомлением о вручении.

по канапам факсимильной связи или по почте с
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6.5. УвеДомлеЕ:иЯ в денЬ их постУплениЯ подлежат обязательной регистрации в

журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, KoToparl приводит или может привесТИ к

конфликту интересов (далее - журнал), составленном по рекомендуемомУ образцУ

согласно приложению З к настоящему Положен,ию.
Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены ПеЧаТЬЮ

Предпри ятия.
б.6. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику на

руки под подпись в журн€tле или направляется ему по почте с уведомлением о

вручении.
6.7. Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации

уведомления, антикоррупционный комплаенс-офицер Предприятия обеспечивает его
направление генер€rльному директору.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ
ПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИIIТЕРЕСОВ

7.1. За несоблюдение настоящего Положения работник может быть привлечен
к дисциплинарной ответственности, а также к иным видам ответственности В

порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан.



Прtlпоженuе 1 ()

Щекларация о раскрытии потенциального конфликта интересов

я
(Фаutшtlя, лlл,rя, оmчесmво (прu еео нсuluчuu, dолэtсносmь))

обязуюсь при осуществлении своей деятельности в РГП НJIЦ РК неукоснительно
следовать требованиям Политики по урегулированию конфликта интересов и
объявляю о напичии или отсутствии следующих потенци€Lпьных конфликтов
интересов:
1. Я владею (полностью или частично), в виде акций и (или) долей участия в
юридическом лице (если да, то ук€Lзать наименование юридического лица, процент и
(или) долю, сумму, БшI)

2. Я осуществляю деятельность, которая
заработная плата, гонорарные выплаты,
юридического лица, которая осуществляет

раб отодат еля, IШt\ БИН)

оплачивается на регулярной основе:
др. (если д&, то ук€}зать название
выплоты, за исключением основного

3. Я осуществляю деятельность, которая не оплачивается (если д&, то указать
роль/позицию и наименование юридического лица или IЦ[ за
исключением основного работодателя)

4. Я осуществляю деятельность в качестве руководителя юридического лица (если

да, то ук.вать наименование юридического лица илиИJI,|Шft\ БШI)

5. Я подтверждаю, что лица, являющиеся моими близкими родственниками, супругом
(супругой) или свойственниками, работают в РI-П НЯЦ РК (если да, то указать ФИО,
признак родства, наименование структурного llодрсвделения, должность в котором

работают близкие родственники, супруг (супруга), свойственник)



6. Я подтверждою, что лица, указанные в пуrIктах 1-5 настоящей декларации не
являются контрагеFIтами РГП FUIЦ РК, (если являются необходимо укzвать ИТL/lМ,

ФИО, наименование компании контрагента, БИН контрагента, Вид деятельности
контрагента).

7. Иные ситуации 1,Iли обстоятельства, которые приводят или могут привести к
потенциапьному конфликту интересов (если дil, то письменно в свободной форме
изложить подробную информацию, необходим),ю и достаточную для всестороннего
рассмотрения и оцен:ки ситуации или обстоятельств).

Настоящим подтверждаю полную ответственность за достоверность
информации при заполнении данной Щекларации.

Подтверждаю ознакомление с условиями Политики по урегулированию
конфликта интересов

Обязуюсь своевременно информировать антикоррупционного комплаенс-
офицера при возникновении конфликта интересов, а также об изменениях данных,
указанных в настоящей декларации.

Подпись: .Щата
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Приложение 2

Обзор типовых ситуаций конфликта интересов

1. Работник Предприятия в ходе выполнения своих трудовых оlбязанностей

участвует в приня,гии решений, которые могут принести материальную или
нематериапьную выI,оду лицам, являющимся егtэ родственниками или иным лицам, с
которыми связана его личная заинтересованнос,гь.

Возл,tожные способьt уреzулuрованuя., отсl]ранение работника от принятия того
решения, которое является предметом конфлик]]а интересов.

2. Работник Предприятияучаствует в принятии кадровых решений в отношении
лиц, являющихся его родственниками или иными лицами, с которым связана его
личная заинтересованность.

Возмосtсньtе способьt уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (еzо

поdчuненноzо) на инук) должность или изменение его должностных обязанностей.

3. Работник Предприя^гия или иное лицо, с которым связана личн€uI
заинтересованность работника, выполняет илL{ намерен выполнять оплачиваемую
работу в лругоЙ организации, имеющеЙ деJIовые отношения с Предприятием,
намеревающеЙся ус]]ановить такие отношения или являющеЙся его конкурентом.

Возмоэtсньtе способьt уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация
работнику отк€Iзаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Работник Предприятия принимает решение о закупке Предприятием товаров,
являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное
лицо, с которым связана личная заинтересованность
исключительными правами.

Возмоэtсньtе способьt уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов.

5. Работник Предприятия или иное лицо, с которым связана личнаlI
заинтересованность работника, получает матери€rльные блага или услуги от иной
организации, которая имеет деловые отношения с Предприятием, намеревается

установить такие отношенияили является ее конкурентом.
Возможньlе способьt уреzулuрованuя., рекомендация работнику отказаться от

предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых

или иное лицо, с которым связана личнаrI
получает дOрогостоящие подарки от своего

работника, обладает

обязанностей работFtика.

6. Работник
заинтересованность

Предприятия
работника,
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подчинеНногО или и,ноГо работНика ПреДприятия, в отношении которого работник
выполняет контрольные функции.

возмоасньtе с:пособы урееулuрованllя: рекомендация работнику вернуть
ДОРОГОСТОЯЩИЙ ПОДаРОК ДаРиТелIо; установление правил корпоративного поведения,
рекомендующих во:]держиваться от дарения/принятия дорогостоящих подарков;
расторжение трудовых отношений с работником (его подчиненным) и принятие мер
согласно антикоррупционному з€tконодательству.

7. Работник ПредприятиЯ IrспользУет инфlормацию, ставшую ему известной в
ходе выполнения трудовых обязztнностей, Для получения выгоды или конкурентных
преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного JIица, с
которым связана личная заинтересованность работника.

целях информации, ставшей им известной В связи С выполнением трудовых
обязанностей; расторжение трудовых отношений с работником.

возмосtсньtе способьt
поведения, запрещающих

уреz_vлuрованuя: установление правил корпоративного
работникам разглашение или использование в JIичных
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Приложение 3

Генеральному директору
ргп няц рк

(должность)

(Ф.и.о.)

Уведомление

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при испоJIнении
ДОЛЖнОСТных обязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужн о е поd ч еркнуmь) .

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

,.Щолжностные <lбязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять
личн€U{ заинтересованность

Предлагаемые (прuняmые) меры по преlIотвращению или урегулированию
конфликта интересов:

от

,Щополнителъные сведения (прu напuчuu):

Личное присутствие на заседании:

(ФИО подпись)

(лата;
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Приложение 4

Журнал
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

(наименование организации)

Начат: ((_) _ 20_ г.
Окончен: << )) 20 г.

Сmранuца Jtсурнала

}lЪ и дата регистрации
уведомления

Сведения о работнике,
подавшем уведомление

(ФИО, dолэtсносmь,
номер mелефона)

Ф.И.С)., подпись лица,
IIринявшего

уведомление

Примечание


