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Антикоррупционные стандарты
республпканского государственного предприятияна праве:озяй..ствсн#::,,".:jл":::<Национальный 

"o"prrirr центр РеспубликиКазахстан>> Министерства энергетики Республики казахстан
(ргп няц рк)

1. Настоящий Антикоррупционный стандарт ргП FIяЦ рк (далеепредприятие) разработu" u .ойветствии со статьей L0 Закона Республики Казахстан<<О противодействии коррупции)), Методическими рекомендациями по р€}зработкеантикоррупционных стандартов Агентства по делам государственной службыреспублики Казахстан И противодействия коррупции в целях недопущениякоррупционных проявлений, формирование нулевой терпимости к проявлениямкоррупции в сферах деятельности Предпри ятия.
2, Р азработчрIком антикорруIIционного стандарта является РГп FUIц рк.3, Правила поведения (дйствия) лиц, рuбо.""пов Предпр иятия3,1 при ре€Lлизации прав и законных интересов физ"ч..*"r, и юридических лицв сфере, затрагиваемой uп,."поррупционным стандартом:
1) обеспечитЬ соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересовфизических И юри/цических лиII, рассматривать в порядке и сроки, установленныезаконодательством обращения физическi*' юридических лиц, принимать по нимнеобходимые меры;
2) при осуществлении

матери€LJIьных блат., услуг
обязанностей;

З) не допуска,гь конфликта иIIтересов, при их возникновении принять меры поих устраНениЮ в соOтвеТствии с законодательством РК;4) обеспечиватъ прозрачнос'ь принятия решений, затрагивающих права изаконные интересы физических и юридических лиц;5) прИ осупIестВлении своих функции стремиться своими действиямиукреплять авторитет Предприятия, не допускать совершения действий, способныхдискредитировать деятельностъ Предприятия 
;6) обеспечить доступ ф".rrч..п"* ; юридических лиц к информации,предоставление которой предусмотрено законодателъством, передавать достовернуюи полную информацию.

З,2,лриПодготовКе и приН ятииуправленческих и иныхрешений в рамках своейкомпетенции:
1) не допускать конфликта интересов, при их возникновении принятъ меры поих устраНениЮ в соотвеТствии с законодательством РК;

лл."_'']j,:_:,',::j:::":j: ТУ*ебНОе 
Положение для ок€вания влияния на деятельность^LLпорганизач::,::::.i j:u "j_" решении вопросов личного характера;

своих должностных обязанностей не принимать никакихи иных привилегий, связанных с выполнением своих

соответствии с должностными обязанностями;
прав и в



4) проявлятъ активность в противодействии коррупции, раскрытиикоррупционных правонарушений 
;5) докладывать непосредOтвенному руководителю, антикоррупционномукомплаеНс-офицерУ О ставшиХ и]И известными фактах *орру.rц"", а также о

ffi:'"'JJ*;;:i'"'НИЮ 
КаКОй-ЛИбО ВЫГОДЫ За ускоренное рассмотрение матери€Lлов

б) в 
""Ъ"*,""ой форме сrэобщать непосреДственномУ руководителю осомнениях в правомерности полученного для исполнения распоряжения;7) обращатьOя к вышестоящему руководству, антикоррупционному комплаенс-офицеру, если неп()средственный рупоuод"теJIь сам вовлечен в конфликт интересов;8) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в осуществлениипредпринимательс*ой и иной деятельности, связанной с извлечением доходов;9) при приня:тии решений не принийr; никаких матери€rльных благ, услуг ииныХ привилеГий, связанных с выпо.[нением своих обязанностей;10) не ок€вывать неправомерное предпочтение физическим и юридическимлицам при подготовке и принятии решений;

1 1) обеспечиtsать соблюдение принципов меритокр атии,не допускать случаевподбора и расста_новкИ кадров п() признакам родства, землячества и личнойпреданности, не предоставлять не предусмотренные законом преимущества;12) не использовать .ny*.6n yb nn 
'""у- 

информач"., не подлежащуюраспросТранению, В целяХ поJIучения, илИ извлечения имущественных инеимущественных благ и преимуществ.
3,3, при организации кадровой работы по подбору и расстановке работников:1) осущеСтвлrIтЬ подбоР iuop.u с соблюдением принципов меритократии;2) при приеме на работу на Предприятие р€въяснять основные обязанности,запреты и ограничение, возлагаемые на рuЪоr""по";3) соблЮдатЬ требоваНия закоНодательства Республики Казахстан при отборекадров;
4) не допускать необоснованной

работников Предп риятия;
передачи сведений о персонЕшьных данных

5) не требоваr:ь от кандидатоI} на работу документы, не имеющие отношениядля заключения труiцового договора;
6) объективно и всесторонне проводи'ь служебные расследования в отношенииработников Предп р!Iятия;
7) не допуска'ь случаев подбора и расстановки кадров по признакам родства,землячества и личной преданности.

.ф.р",3*4;;Ё.Хi:;fiН}:шНОШеН-ИЯХ, 
ВО:3НИКаЮЩИХ В ЗаВИсимости от специфики

1) на постоянIrой основе принимать меры по повышению качества оказанияуслуг;
2) предоставля,ть полную и дос'оверн),ю информацию при ответе на обращенияв доступной форме;
3) не допускать истребов ани;я не предусмотренных документов, а равноизбегатЬ всяческОй волокИтit (бюрОкратии) _, *од. ок€вания услуг и иных функций;



4) докладывать руководству, а также уведомить антикоррупционногокомплаенс-офицера при скJIонени]LI к совершению коррупционного правонарушения;5) обеспечивать постояннс)е совершенствование процесса ок€вания услуг,экономичности и эффективности rIри ока]ании услуг;6) ОПТИМ€UIЬНО И ЭффеК.ИВ}.О расходовать денежные средства, используемыедля государственных закупок;
7) предоставлятЬ потенциаJIьныМ поставщикаМ равные возможности дляучастия в процедуре проведения государственных закупок, кроме случаев,предусмотренных Законом;
8) обеспечивать открытость и прозр.чность.процесса государственных закупок;
?) ". допускать коррупционЕtых проявлений;
10) при взаимодейс,гвии с общественностью, институтами |ражданскогообщества, смИ ссlблюдать требоI}ания ,r.р..rruшения служебной и коммерческойтайны, сведений ксrнфиденци€ulьного характера;
1 1) не допускатъ принятие внутренних документов с целью извлечения выгодыдлЯ себЯ И третьиХ ЛИЦ, а также создающих предпосылки для совершенияработниками протIlвоправных действий коррупционного и иного противоправногохарактера.


