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1. Общие положения

1.1. Настоящая Антикоррупционнаj{ политика Ресгrубликанского
государственного предприятия на праве хозяйственного ведения <<Национальный
ЯДеРныЙ центр Республики Казаlкстан>> Министерства энергетики Республики
КаЗахстан (далее - Предприятие) я:вляется основныNt документом, определяющим
ЗаДаЧи, Принципы и направления ан,гикоррупци()нной,цеятельности, целью принятия
которого является организация и координацияt деятельности работников
Предприятия, направленной на предупрежl]ение, выявление, пресечение и
минимизацию последствий коррупции на ПредприятиI4.

1.2. Правовую основу разработки и ре€tлизации ,А.нтикоррупционной политики
Предприятия составляют: Конститl/ция _Респуб,лики Казахстан, Закон Республики

Казахстан <О противодействии коррупции)) и иные нормативные правовые акты,
регулирующие отно]пения по проти]водействию корруllции.

1.3. Антикоррупционная полрIтика отражает приверженность Предприятия и
еГо работников высоким этическим стандартам ведения открытого и честного
бизнеса, совершенствования корrпgрзl,ивной культуры, следования лучшим
практикам корпорсtтивного управления и поддержания деловой репутации
Предприятия на дол]кном уровне.

1.4. Антикоррупционная полиtтика - деятельность, направленная на создание
эффективной системы противодейст,вия коррупции.

Предприятия в пределах их полномсlчий:
1) по предупреждению коррупции, в том ч-исле по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика корруп.ции);
2) по выявлению, предупреждению, пресечению коррупционных

правонарушений (борьба с коррупцией).

2. I{ель и задачи антикоррупционнrой политики

2.1. I_{елью Антикоррупцион]rой политиIiи является искоренение причин и
УСлОвиЙ, которые могут породить и ('или) порождающи:х коррупцию на Предприя^гии.

2.2. Задачами l\нтикоррупциоllной политики являются :



1) разработка и осуществлецие мер пi) пре,цупреждению, пресечению и
минимизации или ллIквидации последствий коррlупцис)нных действий ;

2) формироваIrие правовой к\/льтуры работников Предприятия отвергающей
коррупцию И обеспечивающей ]принципы честности И неподкупности лри
исполнении должностных обязанноr:lтей;

3) минимизация риска вовлеч()ния работн_иков tIредприятия в коррупционные
действия;

4) предупреждение коррупцис)нных право]lарушений;
5) создание правового мехilнизма по протIIводействию корругtционным

действиям на Предпри ятии.

3. Основные принци]пы противсlдействия коррупции

3. 1. Предприя:гие осуществляет деятельность пс) противодействию коррупции
на основе следующих принципов:

- неприМиримого отношения и неприятия коррупции в любых формах и
проявлениях (принrдип <<нулевой ,]]олерантности>) при осуществлении уставной
деятельности, в том числе ПРИ ВЗаI.1модействии с коIIтрагентами, представителями
органов власти, работниками Предп,риятия и иными лIIцами;

- личного примера руководOтва Предприятиrt в формировании культуры
нетерпиМости к коррупции И I]i создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции;

- вовлеченнос]]и работников Предприятия в деятельность по противодействию
коррупции;

- сор€lзмерност,и антикоррупцрtонных процедУР F,иску коррупции ;

- открыТости (информирова].Iие KoHTpaгeHToB,, партнеров о принятых на
предприятии антикOррупционных 0тандартах веденлш бизнеса, сотрудничество с
государством, пар,]]нерами и ко_нтрагентами по вопросам противодействия
коррупции);

- признания, обеспечения и защиты осI{овны]к прав и свобод человека и
гражданина;

- законности;
- приоритетноГо применения NIер по преду_преждению коррупции.

4. область примененIllя антикоррупци()нной политики

4.1. Антикорр},пционная политика Предпри я^rия распространяет действие на:
- всех работниlков Предприя^rиrт;
- контрагентоЕ, а также на иrхых лиц, в тех слу,чаях, когда соответствующие

обязанности закреплены в договора>i с ними, в их внутренних документах.
4.2. Работниlки Предприя,г|4я, обязаны руководствоваться настоящей

Антикоррупционной политикой и неукоснительно соб"цюдать ее положения.
4.3. РабОТника.м Предприятияi запрещается прямо или косвенно, лично или

через rrосредничество третьих лиц учпgтвовать в действиях, которые могут привести
к возникновению ко]эрупционных правонарушений, в целях получения для себя или



третьих лиц люб<rй матери€lJIьной или личной выгоды,
предоставления такой выгоды ,rказанному лицу другими
юридическими лицами.

мероприятий
5.2. в

сотрудников

ответств()нность совершение коррупционных

- ознакомление с требованиям]L{ законодательства и внутренними документами
Предпри ятия по вопpосам противодействия коррупции;

- взаимодейст,вие с вышест()ящими и правоохранительными
вопросам профилакт,ики и противодействия коррупции.

5.5. осущестlзляемый Предrриятием внутренний контроль
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений.

5.б. При взаимодействии с партнерами Предприятие информирует о принятых
антикоррупционных стандартах ве)дения деятельности, в том числе возможно
включение определенных положениjl о соблюдении аrIтикоррупционных стандартов
в договоры.

5.7. Предприя,гие осуществляет информирование общественности о степени
внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер, в том числе посредством
Р€lЗМещения соответOтвующих сведе]гtий на официальном сайте Предпри ятия.

5.8. Лица, приравненные к лицам, уполномоченным на выполнение
государственных функций в соответствии с законодательством в области
противоДействия коррупции при приеме на работу или продолжении трудовых
отношений с Предприятием принимi}ют на себя антикоррупционные ограничения по
форме согласно приложению, к наст()ящей Днтикоррупционной политике.

6. Обязанности работников предприятия,
связанцые с предупре}цдением и противодействием коррупции

органами по

способствует

5.1. На Пре7lприятии ежегOднс) утверждается Г[пан антикоррупционных

либо незаконного

физическими и

5. Антикоррупционные мероприятия

с ук€ванием сроков их проведения и ответственного исполнителя.
целях внедрения ант,ико,ррyпционных стандартов поведения среди
на Предприятии ус)танавливаются общие правила и принципы

поведения работникrовэ З&трагиваюш],ие этику деловых отношений и направленные на
формирование этичного, добросовестного поведения работников.

такие общие правила и пI)инl]ипы поведения закрепляются в кодексе
корпоративной этик]и и антикоррупllиоtlном стандарте.

5.З- ОдниМ иЗ элементов Анти,коррупционной политики является оценка
коррупционных рисl(ов. I_{елью оценки коррупционных рисков является определение
конкретных операuий в деятельностI4 Предприятия при речLлизации, которых
наиболее высока вероятность соверIпения работникамлr Предприятия коррупционных
правонарушений в целях получения личной выгоды.

5.4. На Предприятии должно проводиться обучение работников по вопросам
профилактики и противодействия коррупции по следующей тематике:

- юридическая
правонарушений;



6.1. Воздержи_ваться:
- от совершенрш и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений

в интересах или от имени Предприя,lия;
- от поведеция, которое может быть истолковано окружающими как готовность

совершить или участвоват], В совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени Пре2lприятия;

антикоррупционного комплаенс-офIIцера, Генерального директора:
_ о случаях скJIонения

правонарушений;
работника к совершению коррупционных

- о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными
лицами;

6.з- Сообщать антикоррупционному комплаенс-офицеру о возможности
возникновения либо возникшIем у ра,ботника конфликте интересов.

7. Порядок предотвращеншя и уреryлированце
конфликта интересов

7. l . Работники Предпри ятия обязаны:
1) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения

2) уведомить антикоррупционного комплаенс-офицера о возникшем конфликте
интересов или о во:3можности его возникновения, как только ему станет об этом
известно.

3) принять иIIые меры по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов.

7 .2. Пре дотвращен ие или урегулирование конфликта интересов может состоять
в изменении должностного положения работника Предприятия, являющегося
стороноЙ конфлиКта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения служебных
обязанностей в устаIIовленном порядке.

конфликта интересов;



Приложение

Ссlгласие о принятии антикоррупционных ограничений

(фамилия, ]имя, отчество, должность)
В ЦеЛЯХ СОблюдения т,ребованиЙ антикоррупционного законодательства РК,

недопущения соверlхения действий., которые могут привести к использованию моих
полномочий в личньлх, групповых и иных неслужебных интересах, принимаю на себя
антикоррупционные ограничения п() :

1) осуществлению деятельности, не совместимой с выполнением государственных
функций;
2) недопустимости совмес:гной
свойственников;

работы близких родственников, супругов и

3) использованию служебной и Инrсй информации, не подлежащей офици€tльному

могу

распространению, в целях пол,учения или извлечения имущественных и
неимущественных благ и преимуществ;
4) принятиЮ матери€rльного вознаграждения, подарков или услуг за действия
(бездействие) в пользу лиц, их преlIоставивших, если такие действия входят в мои
служебные полномочия, или я в силу моего должностного положения
способствовать таким действиям (бе:здействию);
5) открытию и владению счетами (вкладами) в иностранных банках, расположенных
за пределами Республики Казахстан, хранению н€шичных денег и ценностей в
ИНОСТРаННЫХ банках, расположенньlх за пределами Республики Казахстан;
6) принятию членами моей сеNtьи (супруг (супруга), родители, дети, в т.ч.
совершеннолетние, и лица, нахо|дящиеся на моем иждивении и постоянно
проживающие сО мной) материаJIьного вознаграждения, подарков или услуг,
предоставляемых за мои действия (бездействие) в пользу лиц, предоставивших
матери€Lльное вознаграждение, подарки или услуги, если такие действия
(бездействие) входят в мои слу:жебные полномочия либо я в силу своего
должностного положения могу способствовать таким действиям (бездействию).

поdпuсь, ФИо

я,


