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Положениео комплаенс офицереРеспубликанского
государственногопредприятия на правехозяйственного ведения
«Национальныйядерныйцентр РеспубликиКазахстан»Агентства

РеспубликиКазахстан по атомнойэнергии

Глава 1. Общиеположения
1. НастоящееПоложение о комплаенс-офицереРеспубликанского

государственного предприятия на праве хозяйственного ведения
«НациональныйядерныйцентрРеспубликиКазахстан>>АгентстваРеспублики
Казахстан по атомной энергии (далее - Положение) разработанов

соответствии с пунктом З статьи 16 ЗаконаРеспубликиКазахстан «О
противодействии (далее Закон), методическимикоррупции>>
рекомендациямипо организацииинститута антикоррупционногокомплаенса
в субъектахквазигосударственногосектораи определяетосновные задачи,

функциии полномочия антикоррупционныхкомплаенс-служб, а также

организациюи порядоких работы.2. Положениеопределяетстатус, задачи, функции, ответственность и

полномочия комплаенс-офицера, исполняющего функции
антикоррупционнойкомплаенс-службыв Республиканскомгосударственном
предприятиина правехозяйственноговедения «Национальныйядерныйцентр
РеспубликиКазахстан»АгентстваРеспубликиКазахстанпо атомнойэнергии
(далее - РГП НЯЦ РК).

З. Положениеразмещаетсяна официальноминтернет-ресурсеРГП НЯЦ
РК и доводится до сведения всех работников.

Глава 2. Терминыи определения.4. В настоящем Положениииспользуютсяследующиеосновные понятия:

конфликтинтересов
—

противоречиемеждуличными интересамилиц,1)

занимающих ответственную государственную должность, лиц,

уполномоченных на выполнение государственных функций, лиц,

приравненныхк ним, должностных лиц и их должностными полномочиями,

прикоторомличные интересыуказанныхлиц могутпривестик неисполнению
и (или) ненадлежащемуисполнению ими своих должностных обязанностей;

2) коррупция незаконное использование лицами, занимающими
ответственнуюгосударственную должность, лицами, уполномоченными на

выполнение государственныхфункций, лицами, приравненными к лицам,
уполномоченнымна выполнение государственныхфункций, должностными
лицами, должностными лицами иностранного государства или

международнойорганизациисвоих должностных (служебных) полномочийи

связанных с ними возможностейв целях полученияили извлечения лично или

черезпосредниковимущественных (неимущественных) благ и преимуществ



для себялиботретьихлиц, а равноподкуп данных лиц путемпредоставления
благи преимуществ;

3) уполномоченныйорган по борьбес коррупцией- государственный
орган, осуществляющийборьбус коррупцией, и его территориальныеорганы;

4) коррупционноеправонарушение имеющее признаки коррупции
противоправноевиновное деяние (действие или бездействие), за которое
законом установленаадминистративнаяили уголовнаяответственность;

5) коррупционныйриск возможность возникновения причин и
условий, способствующихсовершениюкоррупционныхправонарушений;6) предупреждение коррупции субъектовдеятельность
противодействиякоррупции по изучению, выявлению, ограничению и

устранениюпричин и условий, способствующихсовершениюкоррупционных
правонарушений,путемразработкии внедрениясистемы превентивныхмер;7) антикоррупционныеограничения ограничения, установленные
Законом и иными законами РеспубликиКазахстан, направленные на

предупреждениекоррупционныхправонарушений.
Глава З.Статуси организация деятельности комплаенс-офицера.5. В РГП НЯЦ РК определяетсяответственное лицо, исполняющее

функцииантикоррупционнойкомплаенс-службыкомплаенс-офицер,
основнойзадачейкоторогоявляется обеспечениесоблюденияРГП НЯЦ РК и

его работникамизаконодательства РеспубликиКазахстано противодействии
коррупции.

6. Ответственноелицо, исполняющее функцииантикоррупционной
комплаенс-службы,определяетсяГенеральнымдиректоромРГП НЯЦРК.7. Комплаенсофицерявляется самостоятельным лицом и осуществляет
свои полномочия независимо, подотчетен Генеральномудиректору.

8. Методологическаяподдержкаантикоррупционнойкомплаенс-службе
оказывается уполномоченныморганомпо противодействиюкоррупциии его
территориальнымиподразделениями.

9. Недопускаетсясовмещение функциикомплаенс офицерас функциями,
связанными с закупками, финансами, бухгалтерскимучетом, кадровойи
договорнойработой, управлением имуществом, внутренним аудитом,
обеспечениембезопасности, а также правовымсопровождениемпроцессов,
подлежащих мониторингусо стороныантикоррупционнойкомплаенс-службы.

10. В случае, если Законом, международнымистандартамив сфере
противодействиякоррупцииустановленытребованияи подходы к организации
антикоррупционного комплаенса, не предусмотренные настоящим
Положением, данные требованияи подходы утверждаютсяГенеральным
директоромРГП НЯЦРК.

Глава 4. Основныезадачи, принципы,
функциии полномочия комплаенс-офицераОсновнымизадачамикомплаенс-офицераявляются:



1) обеспечениевнедренияинструментовпредупреждениякоррупционных
правонарушенийРГП НЯЦРК и его работниками;2) эффективнаяреализациясистемы мер по противодействиюкоррупциив
РГП НЯЦЖ;

З) обеспечение проведения в РГП НЯЦ РК внутреннего анализа
коррупционныхрисков;

4) обеспечение соблюдениявнешних регуляторных требованийи

наилучшеймеждународнойпрактики по вопросам противодействия
коррупции;

5) обеспечение соблюденияосновных принципов противодействия
коррупции в соответствии с Законом.

] 2. В своей Деятельности комплаенс-офицерруководствуется
следуюьцимипринципами:

1) достаточность полномочийи ресурсов, выделяемых для выполнения
функцийантикоррупционногокомплаенса;2) заинтересованностьруководствав эффективностиантикоррупционного
комплаенса;

З) информационнаяоткрытостьдеятельности;
4) законность и соблюдениеправ и законных интересовфизическихи

юридическихлиц;
5) независимость, объективностьи отсутствиеконфликтаинтересов;
6) приоритет предупреждениянарушенийнад реагированиемна их

последствия;
7) конфиденциальностьи защита персональныхданных;
8) недопустимость преследования лиц, добросовестносообщившихо

предполагаемыхнарушениях.
13. Функциикомплаенс-офицера:1) обеспечиваетразработкувнутренних нормативных документов,

регламентирующихдеятельность РГП НЯЦ РК по вопросам комплаенс и

противодействиякоррупции;
2) осуществляетсбор,обработку,обобщение, анализ и оценкуинформации,

касающейсяэффективностиантикоррупционнойполитики в РГП НЯЦ РК;
З) координируетпроведениевнутреннегоанализа коррупционныхрисковв

деятельности РГП НЯЦ РК в соответствии с законодательством Республики
Казахстан;

4) участвует во внешнем анализе коррупционныхрисковв деятельности
РГП НЯЦ РК, проводимомпо совместномурешению первыхруководителей
уполномоченного органа по антикоррупционнойполитике и субъекта
квазигосударственногосектора;

5) осуществляетмониторинг выявленных коррупционных рисков и

принимаемыхмерпо их снижению и устранению;
6) проводитразъяснительныемероприятияпо вопросампротиводействия

коррупции и формированиюантикоррупционнойкультуры в РГП НЯЦРК;
7) организуетантикоррупционные обучающиесеминары для работников

РГП НЯЦРК;



8) обеспечиваетконтрольза соблюдениемработникамиРГП НЯЦ РК
политики противодействиякоррупции;

9) содействуетформированию взаимоотношений,культуры
соответствующейобщепринятымморально-этическимнормам в коллективе
РГП НЯЦРК;

10) разрабатываети проводитмониторингисполнения структурными
подразделениямиРГП НЯЦ РК внутреннегоплана мероприятийпо вопросам
противодействиякоррупции;

1 1 ) принимает в пределах компетенции меры по выявлению,
предотвращениюи урегулированиюконфликтаинтересов в случаях и
порядке, предусмотренныхзаконодательством РеспубликиКазахстан;12) рассматриваетписьменные запросы, уведомленияи иную поступившую
информациюо наличии потенциального или реальногоконфликтаинтересов
и выносит заключение о наличии либоотсутствииконфликтаинтересов в

порядкеи сроки, установленныезаконодательством РеспубликиКазахстан;13) в случаеналичия потенциального или реальногоконфликтаинтересов
представляетзаключение с рекомендациямипо его урегулированиюлицу,
имеющему полномочия по принятию соответствующихмер, с одновременным
уведомлением лица, у которого возник конфликтинтересов, его
непосредственногоруководителяи (или) иных заинтересованныхлиц;

14) осуществляетмониторингисполнения мер по предотвращениюи
урегулированию конфликтаинтересов, принятых в соответствии с

законодательством РеспубликиКазахстан;15) разъясняет положения правовых актов, регламентирующихвопросы
предотвращенияи урегулированияконфликтаинтересов;

1 6) осуществляеткомплекснуюпроверкублагонадежностиконтрагентов;
17) проводитслужебныепроверкина основе обращений(жалоб) о фактах

коррупциив РГП НЯЦРК и (или) участвует в них;
18) проводитмониторинг и анализ изменений в антикоррупционном

законодательстве РеспубликиКазахстан, судебнойпрактики по делам,
связанным с коррупциейв РГП НЯЦРК;19) проводитоценкуэффективностиреализацииантикоррупционныхмер
структурнымиподразделениямии работникамиРГП НЯЦРК;

20) вносит обязательныек рассмотрениюрекомендациипо устранению
выявленных коррупционных рисков и повышению эффективности
внутреннихпроцессовГенеральномудиректоруРГП НЯЦРК и структурным
подразделениям, к компетенции которыхотносится соответствующийвопрос;

21) взаимодействуетс уполномоченным органом по антикоррупционной
политике, государственнымиорганами, субъектамиквазигосударственного
сектора, общественнымиобъединениями, а также иными физическимии

юридическимилицами.
14. ГенеральнымдиректоромРГП НЯЦ РК осуществляетсяназначение

комплаенс-офицераи определяется срок его полномочий, размер
вознагражденияи условийоплаты труда.



15. В случае необходимости, решением ГенеральногодиректораРГП
НЯЦ РК может быть создана комплаенс службас определениемструктуры,
штатной численности (количественный состав), срок полномочий, порядок
работыи иные условия оплаты труда работниковкомплаенс-службыи

осуществляетсяих назначение.
16. Комплаенс-офицеробеспечиваетвыполнение возложенных на

комплаенс-службузадач.
17. Функциональныеобязанности, праваи ответственность комплаенс-

офицераопределяетсядолжностнойинструкцией, разрабатываемойна
основании Положенияи утверждаютсяГенеральнымдиректоромРГП НЯЦ
РК.

18. Документыи запросы, направляемыеот имени комплаенс-офицерав

другиеструктурныеподразделения(филиалы) РГП НЯЦ РК по вопросам,
входящим в его компетенцию, подписываются комплаенс-офицером.19. Комплаенс-офицерунеобходимопостоянно повышать
профессиональнуюквалификациюпутемучастияв обучающихмероприятиях,

профессиональнымипроводимых уполномоченными органами и

организациямив областикомплаенс.
20. Комплаенс-офицеросуществляет МОНИТОРИНГ соблюдения

следуюищхограниченийи требований:1) принятиеантикоррупционныхограниченийлицами, приравненными к
лицам, уполномоченнымна выполнение государственныхфункций;2) соблюдениелицами, приравненнымик лицам, уполномоченнымна
выполнение государственных функций, мер финансовогоконтроля,
установленныхЗаконом;

3) соблюдениетребованийзаконодательства РеспубликиКазахстан по

предотвращениюи урегулированиюконфликтаинтересов;
4) соблюдениезапретана совместнуюработулиц, приравненных к лицам,

уполномоченнымна выполнение государственныхфункций, с близкими
родственниками, супругами, свойственникамии (или) другими связанными с

ними лицами в случаях, указанныхв статье 14 Закона;5) соблюдениелицами, приравненнымик лицам, уполномоченнымна
выполнение государственныхфункций,запретана участие в рассмотрении,
обсуждении, подготовке или принятии решенийлибо иным способом
оказывать воздействиена решенияприналичии личных интересов, а также на
осуществлениедолжностных полномочийприналичии конфликтаинтересов,
за исключением случаев, предусмотренныхчастью второйпункта 4 статьи 15-

ЗЗакона;
6) соблюдениелицами, приравненнымик лицам, уполномоченным на

выполнение государственныхфункций, запрета на представительство по
делам третьихлиц в организации, в которойлицо осуществляетдолжностные
полномочия, либов подконтрольныхейорганизациях;

7) соблюдениелицами, приравненными к лицам, уполномоченнымна
выполнение государственных функций, запрета на использование



преимуществзанимаемойили ранее занимаемой должности в личных
интересах;

8) соблюдениезапретана получение и (или) передачуматериального
вознаграждения, подарков, услуг за действия, входящие в служебные
полномочия;

9) соблюдениезапретана использование служебнойи инойинформации,не
подлежащейофициальномураспространению, в целях получения или
извлечения имущественных и неимущественныхблаги преимуществ;

10) соблюдениелицами, приравненнымик лицам, уполномоченнымна
выполнение государственныхфункций,запретана участиев азартныхиграхи
(или) пари, в том числе проводимыхпосредствомиспользования сетей
интернет-ресурсов;

1 ) соблюдениеограниченийи запретов, установленныхзаконодательством
РеспубликиКазахстанприприемена работу,заключении трудовогодоговора
и трудоустройствелиц, ранеезанимавших должности на государственной
службе, а также лиц, совершивших коррупционныепреступления или
административныекоррупционныеправонарушения.

2]. Комплаенс-офицерв пределахкомпетенции:
1) запрашиваети получаетот структурныхподразделенийРГП НЯЦ РК

информацию,документы, сведения и материалы, в том числе составляющие
коммерческуютайну, необходимыедля выполнения полномочий;

2) получаетдоступк цифровымсистемам и базамданных РГП НЯЦРК;
З) участвуетв проведениипроверочныхмероприятий,служебныхпроверок

и служебныхрасследованийпо вопросампротиводействиякоррупции в

порядке, установленном законодательством РеспубликиКазахстан и

внутреннимидокументамиРГП НЯЦРК;
4) получает письменные объясненияот лица, в отношении которого

проводится служебноерасследование, а также от других лиц в рамках
служебногорасследования;

5) заслушиваетинформациюструктурныхподразделенийи работниковРГП
НЯЦРК по вопросампротиводействиякоррупции;

6) обращаетсяв уполномоченныегосударственныеорганы в случаях,

предусмотренныхзаконодательством РеспубликиКазахстан;7) осуществляетвыявление конфликтаинтересовпутеманализадеклараций
о личных интересах, проведенияантикоррупционногомониторингаили
анализа коррупционных рисков, а также изучения иной информации,
полученнойв соответствии с законами РеспубликиКазахстан.

22. При осуществлении своей деятельности антикоррупционный
комплаенс-офицер:1) соблюдаетконфиденциальностьинформациио РГП НЯЦ РК и его
аффилированныхлицах, инсайдерскойинформации, ставшей известной в

периодосуществленияфункцийантикоррупционногокомплаенса, если в ней
не содержатсяданные о готовящемся и (или) совершенномкоррупционном
правонарушении;



2) обеспечивает конфиденциальностьобратившихсялиц, по

предполагаемым или фактическимфактамкоррупции, нарушений
корпоративногокодекса этики и иных внутреннихдокументовпо вопросам
противодействиякоррупциив РГП НЯЦРК;

3) своевременноинформируетГенеральногодиректораРГП НЯЦ РК о

любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальнойвозможностью
нарушенияантикоррупционногозаконодательства;

4) доводит до сведения уполномоченногоорганапо противодействию
коррупциио ставших известными случаях готовящихся, совершаемыхили
совершенныхкоррупционныхправонарушений;5) не препятствуетустановленномурежимуработыРГП НЯЦРК;6) соблюдаетслужебнуюи профессиональнуюэтики.

23. Антикоррупционныйкомплаенс-офицерне Должен:
1) участвоватьв проверкахпроцессов, в которыхон участвовалив течение

предшествующихтрехлет;
2) участвовать в деятельности, которая могла бы нанести ущерб

беспристрастностипроверкиили восприниматьсякак наносящая такойущерб;З) использовать конфиденциальнуюинформациюв личных интересах;
4) нарушатьнормыделовойэтики;
5) приниматьподаркии пользоваться услугами, в результатекоторыхможет

быть нанесен ущербнезависимости, объективностии беспристрастностикомплаенс-офицера, либо которыемогут восприниматьсякак наносящие
такой ущерб;6) принимать участие в проверках, служебныхрасследованияхи других
мероприятиях, которыемогутпривестик конфликтуинтересов.

24. РуководствуРГП НЯЦРК необходимо:
1) способствоватьсозданию эффективнойсреды для осуществления

деятельности комплаенс-офицера,оказывать содействиев выполнении его
задач, функцийи обязанностей, в реализацииправ;

2) осуществлять (организационно-техническое)административное
обеспечениедеятельности антикоррупционногокомплаенс-офицера, в том
числе обеспечиватьнеобходимымидля ее деятельности возможностями,
активами и ресурсами, включая, информационныесистемы и приложения
(доступы к необходимымбазам данных) и иными товарами, работами,
услугами;

З) предоставлять возможность обученияи сертификациипо вопросам
деятельности антикоррупционнойкомплаенс-службы, социальных и

коммуникационныхнавьжов и компетенций.
25. Взаимодействиекомплаенс-офицерасо структурными

подразделениямиРГП НЯЦ РК строитсяна основе взаимной вежливости и

корректностив работе.26. Работникиструктурныхподразделений(филиалы) РГП НЯЦ РК
оказывают комплаенс-офицерусодействиепутем:

1) предоставления документов и информации, необходимойдля
осуществлениязадач и функцийкомплаенс-офицера;



2) объективногообсуждениявыявленных рисков и нарушений;З) совместного решениявозникающих вопросови проблем.
Глава 5. Порядокработыкомплаенс-офицера27. Деятельностькомплаенс-офицераосуществляетсяна основании

годового плана работы, утверждаемогогенеральнымдиректоромРГП НЯЦ
РК.

28. План работывключает мероприятияпо проведениювнутреннего
мониторингу соблюденияанализа коррупционных рисков,

антикоррупционных ограничений, выявлению конфликтаинтересов,
проведению обучения, мониторингу исполнения рекомендацийи
взаимодействиюс уполномоченным органом по антикоррупционной
политике.

29. Рекомендациии заключения комплаенс-офицера,включая заключения
о наличии либо отсутствии потенциального или реальногоконфликта
интересов и рекомендации по его урегулированию, направляются
генеральномудиректоруРГП НЯЦ РК, лицу, имеющему полномочия по

принятию соответствующихмер или структурным подразделениям, к

компетенции которых относится соответствующийвопрос, и подлежат
обязательномурассмотрению в порядке и сроки, установленные
законодательством РеспубликиКазахстани внутреннимидокументамиРГП
НЯЦРК.

30. По итогам рассмотрениярекомендацийи заключенийгенеральный
директор РГП НЯЦ РК, лицо, имеющее полномочия по принятию
соответствующихмер, или структурные подразделенияинформируют
комплаенс-офицерао принятых мерах либо представляютмотивированное
обоснованиеневозможности их исполнения.

31. Комплаенс-офицерне реже одного раза в год представляет
генеральномудиректоруРГП НЯЦ РК отчет о деятельности, содержащий
сведения о выявленных коррупционных рисках, нарушениях
антикоррупционныхограниченийи мерах по их устранению, случаях
конфликтаинтересови мерахпо его предотвращениюи урегулированию.

32. Документы, обращенияи сведения, поступившиекомплаенс-офицеру,
рассматриваютсяс соблюдениемтребованийзаконодательства Республики
Казахстано персональныхданных, по охранекоммерческой,служебнойи
инойохраняемойзаконом тайны.

33. ГенеральныйдиректорРГП НЯЦ РК в пределахсвоей компетенции
обеспечиваютпроведениеработыпо противодействиюкоррупциии несет

установленнуюзаконами ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение должностных обязанностейпо предупреждению совершения
коррупционныхправонарушенийподчиненными лицами.

34. Комплаенс-офицернесет ответственность за ненадлежащее исполнение
своих обязанностей в соответствии с законодательством Республики
Казахстан.



35. РГП НЯЦ РК обеспечиваеткомплаенс-офицерадоступом к

необходимойинформациии документам, в том числе составляющим
коммерческуютайну, информационнымсистемам и базамданных, а также
предоставляет кадровые, организационные и технические ресурсы,
достаточные для выполнения ее полномочий.

36. Воспрепятствование комплаенс-офицера,деятельности
необоснованноеограничениедоступак информации, а также воздействиена
ее руководителяи работниковпри исполнении ими полномочий не

допускаются.
37. В случае воспрепятствованиядеятельности комплаенс-офицера,

необоснованногоограничениядоступа к информации, непринятиямер по
устранению коррупционныхрисков либо наличия конфликтаинтересов
комплаенс-офицервправеобратитьсягенеральномудиректоруРГП НЯЦ РК,
а также в уполномоченныйорганпо антикоррупционнойполитике.

38.Комплаенс-офицережеквартальнонаправляетв уполномоченныйорган
антикоррупционной информациюпо политике о принятых

антикоррупционныхмерахв РГП НЯЦРК.

Глава 6. Заключительныеположения
39. НастоящееПоложение, а также все изменения и/или дополнения к

немуутверждаютсяГенеральнымдиректоромРГП НЯЦРК.
40. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением,

регулируютсязаконодательством РеспубликиКазахстан, Уставом, Кодексом
деловойэтики и иными внутреннимидокументамиРГП НЯЦРК.

41. В случае внесения измененийи/или дополненийв законодательные
акты РеспубликиКазахстан, Устав,Кодексаделовойэтики и иные внутренние
документыРГП НЯЦ РК, настоящее Положениедействуетв части, не

противоречащейтаким изменениям и дополнениям.


