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КазакстанРеспубликасыАтом энергиясы
«КазакстанРеспубликасыныцУлттык ядролык орталыгы» шаруашылык

кукыгындагы республикалык
туралы ереже

1-тарау. Жалпы ережелер
1. Осы КазакстанРеспубликасыАтом энергиясы

«КазакстанРеспубликасыныцУлттыкядролыкорталыгы»шаруашыльщ
кукыгындагы республикалыкMeMJ1el<eTTik

туралы ереже (будан api — Ереже) «Сыбайласжемкорлыккакарсы ic-kYiMbIJI

туралы» КазакстанРеспубликасыЗацыныц(будан api — Зан) 16-бабыныц
З-тармагына, сектор сыбайласжемкорлыкка
карсыкомплаенс институтынуйымдастыру усынымдарга
сайкес жэне сыбайласжемкорльщкакарсы
Heri3ri функцияларымен сондай-аколардын
kb13MeTiHуйымдастырумен жумыс TapTi6iH айкындайды.

2. ЕрежеКазахстанРеспубликасыАтом энергиясы
«КазахстанРеспубликасынынУлттыкядролыкорталыгы»шаруашылык
1.укыгындагы республикалыкмемлекеТк (будан api — КРУЯО
РМК) сыбайлас жемкорлыкка карсы k0MTIJIaeHc-kb13MeTTiH функцияларын
орындайтын MapTe6eciH, функцияларын,

мен айкындайды.
З.ЕрежеКРУЯО PMk-HiH ресмиинтернет-ресурсындаорналастырылады

жэне барлык назарына

2-тарау.Терминдермен аныктамалар
4. Осы Ережедемынадай угымдарпайдаланылады:
1) мудделеркактыгысы —

жауапты MeMJ1ekeTTik лауазымды аткаратын
адамдардыц, MeMJIekeTTik функциялардыорындауга
адамдардыц, оларга адамдардыц, лауазымдыадамдардьщ жеке

мен олардьщ лауазымдык 0kiJ1enikTepi арасындагы кайшылык,
мундайжандайдааталган адамдардынжеке олардынез лауазымдык

орындамауынажэне (немесе) орындамауынаалып
MYMkiH',

2) сыбайласжемкорлык —

жауапты лауазымды аткаратын
адамдардыц, функциялардыорындауга
адамдардын, MeMJEIQTTik функциялардыорындауга
адамдарга адамдардьщ, лауазымдыадамдардын, шет
немесе халыкаралыкуйымньщлауазымды адамдарыныц лауазымдык
(kb13MeTTik) 0kiJIeTTikTepiH жане соган байланысты жеке 03i

немесе делдалдараркылыжеке 03iHe не тулгаларга
емес) мен артыкшылыктаралу немесе табумаксатында зансыз
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пайдалануы, сол сиякты мен артыкшылыктардыберуаркылы осы
адамдардыпарагасатып алу;

З) сыбайлас жемкорлыкка карсы курес орган
сыбайласжемкорлыккакарсыkypecTi жузегеасыратын органжэне
оныц аумактыкоргандары;

4) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыкзанда немесе
кылмыстык жауаптылык сыбайлас жемкорлык бар
кукыкка карсы ic-apekeT (эрекет немесе

5) сыбайлас жемкорлык Tayel<eJ1i сыбайлас жемкорлык щукык
бузушылыктаржасауга ыхпал eTeTiH себептермен жандайлардьщтуындау

6) сыбайласжемкорлыктыцалдын алу
— сыбайласжемкорлыккакарсыic-

кимыл алдын алу шаралары жэне
жолымен сыбайласжемкорлык щукыкбузушылыктаржасауга ыкпал eTeTiH

себептермен жагдайлардызерделеу, аныктау, шектеу жэне жою
kb13MeTi•,

7) сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулер Зандажэне Казакстан
Республикасыньщезге де зацдарында сыбайласжемкорлыккукык
бузушылыктардьщалдын алуюбагытталганшектеулер;

З-тарау.Комплаенс-офицердтMopTe6eci жэне уйымдастыру
5. КРУЯО РМК-десыбайласжемкорлыкка карсы

функцияларынорындайтынжауапты адам — комплаенс-офицер,онын
КРУЯО РМК мен оныц КазакстанРеспубликасынын

сыбайлас жемкорлыкка карсы туралы заннамасын сактауын
камтамасыз ету.

6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет функцияларын
орындайтынжауапты адамды КРУЯО РМК басдиректорыайкындайды.

7. Комплаенс-офицердербескызметкерболыпсаналады, оз 0kiJIeTTikTepiH

турдежузегеасырадыжэне КРУЯО РМК басдиректорынаесеп
8. Комплаенс-офицергесыбайласжемкорлыккакарсы

Y'0kiJIeTTiорганжане оньщ аумактык колдау
9. Комплаенс-офицердтфункцияларынсатып алу, каржы, бухгалтерлй<

есеп, кадржумысы жане шарт бойынша жумыс, баскару, аудит,

камтамасыз етумен, сондай-аксыбайлас жемкорлыккакарсы
комплаенс-кызмет мониторинг кукыктык тургыдан
суйемелдеуменбайланыстыфункцияларменкоса аткаругажол

10. ЕгерЗанмен, сыбайласжемкорлыккакарсы саласындагы
халыкаралыкстандарттарменосы Ережедекозделмеген сыбайласжемкорлыкка
карсы уйымдастыругакойылатын талаптар мен

жагдайда, осы талаптармен КРУЯО РМК басдиректоры
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4-тарау. каждаттары,
функцияларымен

Комплаенс-офицердт1) КР УЯО РМК мен онын сыбайлас
жемкорлыккукыкбузушылыктьщалдын алу куралдарын камтамасыз
ету;

2) КР УЯО РМК-десыбайласжемкорлыккакарсы ic-xwv1bIJI шаралары
iCke асыру;

З) КР УЯО РМК-десыбайлас жемкорлык iILTki талдау
камтамасыз ету;

4) сыбайласжемкорлыккакарсы бойынша сырткы
ретгеу талаптарынын жэне уздјкхалыкаралык практиканыц сакталуын
камтамасыз ету;

5) Зангасайкес сыбайлас жемкорлыкка карсы
кагидаттарыныцсакталуынкамтамасыз ету.

12. Комплаенс-офицероз нагиДаттарДыкелесЈ
6ClCUlblJlbllSISC7алаДы:

1) сыбайласжемкорльщкакарсы комплаенс функцияларынорындау
0kiJJeTTikTep мен ресурстардыц

2) басшылыктынсыбайласжемкорлыккакарсыкомплаенстт
болуы;З) акпараттыкашыктыгы•,

4) зацдылык, жеке жэне зацды тулгалардьщ кукыктары мен занды
сактау;

5) жэне мудделеркаКТЫГЫСЫНа жол бермеу;6) бузушыльщтыцсалдарынаден коюдан каргандаонын алдын алуга
басымдыкберу;7) купиялыльщжэне дербес коргау;

8) болжамдыбузушылыктартуралыадал ниетпен хабарлаганадамдарды
кудалаугажол бермеу.13. Комплаенс-офицердтфункциялары:1) КРУЯО PMk-HiH комплаенс жэне сыбайласжемкорлыккакарсы ic-

кимыл бойынша kb13MeTiH

«ужаттарды камтамасыз
2) КРУЯО РМК-десыбайласжемкорлыккакарсысаясаттыц

катысты акпаратты жинауды, корытындылауды, талдауды жэне

багалаудыжузегеасырады;
З) КазакстанРеспубликасыныцзаннамасына сэйкес КР УЯО РМК

сыбайлас жемкорлык талдау

4) Сыбайлас жемкорльщкакарсы саясат органнын
жане секторcy6TRkTiciHiH басшыларынын6ipJ1eckeH

бойынша КРУЯО РМК сыбайласжемкорлык
сырткы талдаугакатысады;

5) аныкталган сыбайласжемкорлык жэне оларды азайту
мен жою бойыншашараколданугамониторинг
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6) сыбайлас жемкорлыккакарсы ic-kPiMbIJ1 жане КР УЯО РМК-де
сыбайласжемкорлыккакарсы калыптастыру бойынша

7) КРУЯО РУК сыбайласжемкорлыккакарсыокыту
семинарларынуйымдастырады;8) КР УЯО РМК 71kYMbIckepJIepiHiH сыбайласжемкорлыккакарсы ic-

кимыл саясатын сактауынбакылаудыкамтамасыз
9) КР УЯО РМК ужымында жалпыга кабылданганморальдык-

этикалык нормаларгасэйкес карым-катынасN10L!eHPIeTiHкалыптастыруга

10) КР УЯО РМК курылымдык сыбайласжемкорлыкка
карсы бойынша жоспарын жэне
оныц орындалуынамониторинг

1) оз kY3blpeTi КазакстанРеспубликасынынзацнамасында
козделген жагдайлардажэне мудделеркактыгысын аньщтау, оньщ
алдын алужэне реттеу шараколданады;

12) ыктимал немесе накты мудделер кактыгысыныц болуытуралы
жазбашасауалдарды, хабарламалардыжэне тускен озге де акпаратты
карайдыжэне КазакстанРеспубликасыныцзаннамасында
жане мудделер кактыгысыныц бар-жогытуралы корытынды
шыгарады;

13) ыктимал немесе накты мудделеркаКТЫЕЫСЫ болганжагдайдаоны
реттеу усынымдары баркорытындыны шара колдануга

бартулгага мудделеркактыгысы туындагантулганы, оныц
басшысынжэне (немесе) эзге де тулгаларды6ip хабардарете
отырыпусынады;

14) КазакстанРеспубликасыныцзацнамасына сэйкес колданылган
мудделер кактыгысынын алдын алу жене оны реттеу шараларыньщ
орындалуынамониторинг

15) мудделеркактыгысынын алдын алу жэне оны реттеу
кукыктык

16) тексеру
7) КРУЯО сыбайласжемкорлык туралы

(шагымдар) kb13MeTTik тексерулер жоне (немесе) оларга
катысады;

1 8) КазакстанРеспубликасыныцсыбайлас жем корлыкка карсы
зацнамасындагы 031-epicTepre, сондай-акКР УЯО сыбайлас
жемкорлыкпенбайланыстыiCTep бойынша сот практикасынамониторингжэне
талдау

19) КР УЯО PMk-HiH курылымдык мен
сыбайласжемкорлыккакарсышаралардыiCke асыру багалайды;

20) аныкталган сыбайлас жемкорлык жою жэне

артгыру турде каралуы
усынымдардыКР УЯО РМК бас директорына жэне осы маселе ISY3blpeTiHe

жататын курылымдЬП'
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21) сыбайласжемкорлыккакарсы саясат органмен,
MeMJERTTik органдармен, сектор когамдык

сондай-акозге де жеке жэне занды тулгаларменозара
14. КРУЯО РМК басдиректоры тагайындайдыжане

оныц Mep3iMiH, сыЙакы жане енбекакытелеу талаптарын
айкындайды.

15. КажетболганжандайдаКРУЯО РМК басдиректорыныц
сыбайласжемкорлыккакарсы комплаенс-кызмет курылып,
курылымы, штат саны (сандык курамы), Mep3iMi, жумыс TapTi6i жэне
енбекакытелеудтозге де талаптарыайкындаладыжэне олардытагайындау
жузегеасырылады.

16. Комплаенс-офицеркомплаенс-кызметке жуктелген
орындалуынкамтамасыз

17. Комплаенс-офицердтфункционалдык кукыктары мен

Ереже 03ipJleHeTiH лауазымдык нускаулыкпен
айкындаладыжане оны КРУЯО РМК басдиректоры

18. атынан онын ISY3blpeTiHe kipeTiH маселелер
бойыншаКРУЯО PMk-Hikl баскакурылымдык (филиалдарына)

кужаттармен сауалдаргакомплаенс-офицеркол кояды.
19. Комплаенс-офицеркомплаенс саласындагы органдар мен

kacinTik уйымдар0Tki3eTiH окыту катысу аркылыYHeMikaci6YI
арттырыпотыруыкажет.

20. Комплаенс-офицермынаДай шектеулер мен талаптардыц
ссщтачуынамониторинг

1) функциялардыорындауга адамдарга
адамдардыц сыбайлас жемкорлыкка карсы

кабылдауы;2) MeMJIekeTTik функциялардыорындаугаyakiJ1eTTik адамдарга
адамдардьщЗанда каржылык бакылаушараларын

сактауы;
З) КазакстанРеспубликасызаннамасыньщ мудделер кактыгысын

болтызбаужэне реттеу талаптарыныц сакталуы;
4) Зацныц 14-бабында жагдайлардамемлекеттж

функциялардыорындауга yakiJIeTTik адамдарга
адамдардьщжакын туыстарымен,жубайларымен,жекжатгарыменжэне (немесе)

оларменбайланыстыбаскада адамдармен жумыс icTeyiHe тыйым салудьщ
сакталуы;

5) функциялардыорындауга Y0kiJIeTTik адамдарга
адамдардынжеке болган кезде карауга,

талкылаута, дайындауганемесе кабылдаугакатысуына не озге
TaciJIMeH ыкпал eTYiHe, сондай-акЗаннын15-3-бабыныц 4-тармагы

козделген жандайлардыкоспаганда, мудделеркактыгысы болганкезде
лауазымдык жузегеасыруынатыйым салудысактауы;

6) MeMJIekeTTik функциялардыорындауга адамдарга
адамдардын03i лауазымдык жузеге асыратын
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уйымдане оган бакылаудагыуйымдарда 6ip адамдардынiCTepi бойынша
eTYiHeтыйым салуды сактауы;

7) мемлекеттй<функциялардыорындауга адамдарга
адамдардьщ аткарып отырган немесе бурынаткарган

лауазымынын артыкшылыктарынжеке пайдалануынатыйым
салудысактауы;

8) kI)13MeTTik kipeTiH apekeTi материалдык сыйакы,

сыйлыкалугажэне (немесе) беруге,кызмет корсетугетыйым салудын сакталуы;
9) MYJ1ikTikжэне емес мен артыкшылыктардыалу немесе

иемденумаксатында жане ресми таратылугажатпайтын озге де
акпараттыпайдаланугатыйым салудьщсакталуы;

10) функциялардыорындауга адамдарга
адамдардыцкумар ойындаргажане (немесе) бас онын

интернет-ресурстар пайдалануаркылы кумар
ойындаргажэне (немесе) бас катысуынатыйым салудысактауы;

1 1)бурын кызметте лауазыматкарганадамдарды, сондай-ак
сыбайласжемкорлык кылмыстарыннемесе сыбайласжемкорлык
кукьщбузушылыктардыжасаган адамдардыжумыска кабылдау,енбекшартын
жасасу жане жумыска орналастыру КазахстанРеспубликасыньщ
зацнамасында шектеулермен тыйым салулардынсакталуы.2]. Комплаенс-офицер03 1$b13,vtemi

1) орындау КР УЯО PMk-HiH щурылымдьщ
акпаратты, кужаттарды, мен материалдарды,

оньщ коммерциялыккупияныкурайтындарынсуратадыжэне алады;
2) КР УЯО PMk-Hibl цифрлык мен деректербазасына кол

З) КазакстанРеспубликасынынзацнамасында жэне КРУЯО PMk-HiH iLlJki

кужаттарында сыбайласжемкорлыккакарсы ic-kYiMbIJI
бойынша тексеру kb13MeTTik тексеру жэне kb13MeTTik

тергеп-тексеру катысады;
4) kb13MeTTik тергеп-тексеру жаткан адамнан, сондай-ак

kl)13MeTTik тергеп-тексеру баскаадамдарданжазбаша
алады;

5) сыбайласжемкорлыккакарсы ic-IQIMbIJ1 бойыншаКРУЯО
PMk-HiH курылымдык мен акпаратынтындайды;

6) КазакстанРеспубликасыныцзаннамасында кезделген жагдайларда
органдарга

7) жеке мудделертуралы декларациялардыталдау, сыбайласжемкорлыкка
карсымониторингнемесе сыбайласжемкорлык талдау
сондай-акКазахстанРеспубликасыныцзандарына сэйкес алынган езге де
акпараттызерделеуаркылымудделеркактыгысын аныктайды.

22. 03 Gbl3suemiHтсузегеасыру кезгнДекомплаенс-офицер:1) КР УЯО РМК жэне онын улестес тулгалары туралы акпараттын,
сыбайласжемкорлыккакарсы комплаенс функцияларынжузеге асыру

болган акпараттыц, егер онда дайындалыпжаткан жэне
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(немесе) жасалган сыбайласжемкорлык кукык бузушылыктуралы деректер
болмаса, купиялыльтк-ынсактайды;

2) КР УЯО РМК-десыбайласжемкорлыккакарсы ic-kl1MblJ1
бойыншасыбайласжемкорлыктын, адеп жэне озге де
imki кужаттардыцбузылуынынболжамдынемесе накты бойынша

адамдардьщкупиялылыгын камтамасыз
З) КР УЯО РМК бас директорынасыбайлас жемкорлыкка карсы

заннаманьщ бузылу немесе онын бузылуxay[li туындаган кез келген

жагдайлартуралыуактылыхабарлайды;4) сыбайласжемкорлыккакарсы yakiIIeTTi органга
дайындалыпжаткан, жасалгалы жаткан немесе жасалган сыбайласжемкорлык
кукыкбузушылыктын03iHe болганжагдайларытуралыхабарлайды;5) КРУЯО PMk-HiH жумыс

6) kb13MeTTik жане этиканы сактайды.
23. Комплаенс-офицерге:1 ) алдынгы уш жыл 03i катыскан тексеругекатысуга;
2) бейтараптыгынануксан keJITipeTiH немесе осындайнуксан

кабылданатынкез келген кызметке катысуга;
З) купияакпараттыжеке муддегепайдалануга;4) этика нормаларынбузуга;5) жане

бейтараптылыгынануксан MYMkiHне осындайнуксан
кабылдануыMYMkiH сыйлыктардыкабылдаутажэне

пайдалануга;6) мудделеркактыгысына экеп согуыMYMkiHтексеруге, тергеп-
тексеругежэне баскада катысуга болмайды.

24. УЯО РМК
1) комплаенс-офицердтkb13MeTiH жузегеасыру ортакурута

жагдай жасауы, онын функцияларымен
орындауга, кукыктарынiCke асыруга

2) kb13MeTiH (уйымдык-техникалык)
тургыданкамтамасыз eTYi, онын акпараттыкжуйелермен косымшаларды( деректер базасына кол жэне озге де тауарларды,
жумыстарды, коса алганда, онын kb13MeTiHe кажет

активтерменжэне ресурстарменкамтамасыз eTYi;
З) сыбайлас жемкорлыкка карсы жумысы,

0JIeYMeTTiIkжэне коммуникациялыкдагдылармен MaceJIeJIepi бойынша
окытужэне сертификаттау 6epyi кажет.

25. КР УЯО РМК курылымдык
озара озарасыпайылыкпен курылады.

26, КР УЯО РМК курылымдык (филиалдарынын)

комплаенс-офицерге:1) мен функцияларынжузеге асыруга
кажет хужаттармен акпарапы усыну;

2) аныкталган тэуекелдермен бузушылыктарды талкылау;
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З) туындаган маселелермен проблемаларды шешу аркылы

5-тарау. Комплаенс-офицердтжумыс TapTi6i
27. kb13MeTi КРУЯО РМК басдиректоры6ekiTeTiH

жылдык жумыс жоспары жузегеасырылады.
28. Жумысжоспары сыбайлас жемкорлык талдау

сыбайласжемкорлыккакарсы сакталуына мониторинг
мудделеркактыгысын аныктау, ОЛЫТУ, усынымдардьщорындалуына

мониторинг жэне сыбайлас жемкорлыккакарсы саясат
_Y0kiJ1eTTiорганменозара камтиды.

29. Комплаенс-офицердтусынымдарымен корытындылары, оньщ
ыктимал немесе накты мудделеркактыгысыныц болуыне болмауытуралы
корытындыларжане оны реттеу усынымдар КР УЯО РМК бас
директорына, шараколданута барадамга немесе маселе
l'Y3bIpeTiHe жататын курылымдык жэне Казакстан
Республикасыньщзацнамасында жэне КР УЯО PMk-HiH кужаттарында

жэне турдекаралуы
30. Усынымдармен корытындылардыкарау бойынша КР УЯО

РМК бас директоры, шара колдануга барадам немесе
курылымдык колданылган шара туралы
хабардар не оларды орындаудыцMYMkiH Y0>kLli
усынады.

31. Комплаенс-офицержылына 6ip рет КР УЯО РМК бас
директорына аныкталган сыбайлас жемкорлык сыбайлас
жемкорлыккакарсы шектеулердйцбузылуыжане оларды жою шаралары,
мудделеркактыгысы жагдайларыжэне оны болгызбаумен реттеушаралары
туралы камтитын kb13MeTi туралыесеп усынады.

32. Комплаенс-офицергетускенкужаттар, мен MOJ1iMeTTep

КазакстанРеспубликасыньщдербесдеректержэне оларды корму туралы
заннамасыньщ, сондай-аккоммерциялык, kb13MeTTik жане занмен коргалатын
озге де 1.упияны коргау талаптарысактала отырып каралады.

33. КР УЯО РМК бас директоры ез kY3blpeTi сыбайлас
жемкорльщкакарсыic-khMl)IJ1 ЖУМЫСТЫН камтамасыз
жане барыныстыадамдарыныцсыбайласжемкорлыккукьщ-бузушылыкжасауын
ескерту бойынша лауазымдык орындамаганынемесе
орындамаганы зацдарда аткарады.

34. Комплаенс-офицероз орындамаганы
КазахстанРеспубликасыньщзацнамасына сойкесжауап

35. КРУЯО РМКкомплаенс-офицерјдйдкажет акпаратпен кужаттарга, онын
коммерциялыккупияны курайтынакпаратпен кужаттарга, акпараттык

жуйелермен деректербазасынакол камтамасыз сондай-аконьщ
орындау кадрлык, уйымдастырушылыкжэне

техникалык ресурстар
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36. Комплаенс-офицердтжумысына акпаратка кол
шектеуге, сондай-аконын басшысы мен

0kiJ1enikTepiH орындау ьпкпал етугежол
37. жумысына акпараткакол

шектелген, сыбайласжемкорлык тэуекелдер{нжою бойынша
шара колданылмаган не мудделеркактыгысы болган жагдайдакомплаенс-
офицерКРУЯО РМК басдиректорына, сондай-аксыбайласжемкорлыккакарсы
саясат yakiJIeTTi органга кукылы.

38. Комплаенс-офицертоксан сайын сыбайласжемкорлыккакарсысаясат

органгаКР УЯО РМК-десыбайласжемкорлыккакарсы
колданылган шаралартуралыакпаратты

6-тарау. Корытындыережелер
39. Осы сондай-акоган барлык жэне/немесе

толыктырудыКРУЯО РМК басдиректоры
40. Осы Ережеменреттелмегенбарлыкмаселе КазакстанРеспубликасыныц

заннамасымен, Жаргымен, эдеп k0LPkciMeH жэне КРУЯО PMk-HiH озге
де кужаттарымен

41 . КазакстанРеспубликасыныцзацнамалык Жаргыга,
адеп жэне КГ) УЯО PMk-HiH озге де кужаттарына031'epicTep
жэне/немесе толыктырулар жагдайда, осы Ережеосындай031-epicq•ep
мен толыктыруларгакайшы колданылады.


