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14.
понятия:

Положение об антикоррупционном комплаенс-офицере
республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного

ведения <<национальный ядерный центр Республики Казахстан>
министерства энергетики Республики Казахстан

Глава 1. Общие цоложения
1 1. Настоящее Положение об антикоррупциtонном комплаенс-офицере

республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного
ведения <<национальный ядерный центр Республики: Казахстан> Министерства
энергетикИ РеспубликИ Казахстсrн (далее Положение) разработано в
соответствии с пунктом 3 статьи 1б Закона F'еспублики Казахстан (о
противодействии коррупции> (лалее - Закон).

12. Положение определяет цели, задачи, принципы, функции
полномочия структурных подразделений и ЛИЦ, исполняющих функции
антикоррупционной комплаенс-сл.уrжбы в Республлtканском государственном
предприятии на праве хозяйственного ведения <<национальный ядерный центр
Республики Казахстан)) Министерства энергетики Республики Казахстан (даrrее
- ргп rшц рк).

1З. Положение размещаетOя на официальном интернет-ресурсе РГП
няц Рк и доводится до сведения вrэех работников.

в настоящем Положеrlии используются следующие основные

1) антикоррупционный комплаенс - функция пrэ обеспечению соблюдения
субъектами квазигосударственного сектора и его рабrэтниками законодательства
Республики Казахстан по противод,эйствию коррупцI,Iи;

2) внутренний анЕшиз корруIIционных рисков - выявление и изучение
причин И условий, способствующих совеI)шению коррупционных
правонарушений;

3) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц,
занимающих ответственную государственную должность, лиц, уполномоченных
на выполнение государственных. функций, Лиц, приравненных к ним,
должностных лиц и их должносТ]:IыМи полномочи.ями, при котором личные
интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или)
ненадлеЖащемУ исполнеНию имИ с]зоиХ лолжцоСтны]к обязанностей;

4) коррупционное правонар},шение имеюIцее признаки коррупции
противоПравное виновное деяние (действие или бездействие), за которое
законом установлена административная или уголовнilя ответственность;

5) коррупционный риск - воз.можность возникI{овения причин и условий,
способствующих совершению коррупционных правонарушений;

6) предупреждение коррупциIr - деятельность с:убъектов противодействия
коррупции по изучению, выявлению, ограниченик) и устранению причин и
условий, способствующих совершеI{ию коррупционных правонарушений, путем
разработки и внедрения системы пF,евентивных мер;
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7)уполномоченный орган по противодlействию коррупции
государственный орган, осуществлякrщий форп,Iирование и реаJIизацию
антикоррупционной политики Республики Казахстztн и координацию в сфере
противодействия коррупции, а также предупреждение, выявление, пресечение,
раскрытие и расследование коррупционных правонарушений, и его
территори€lJIьные подразделения.

15. в ргп rшц Рк определяется ответственное лицо, исполняющее
фУнкции анТикоррУпционной коМПЛаенс-слУжбы _ аНТикоррУпционныЙ
комплаенс-офицер, основной задачей которого является обеспечение
соблюдения РГП няЦ РК и его работниками законодательства Республики
Казахстан о противодействии коррупции.

16. ответственное лицо, исполняющее функции антикоррупционной
комплаенс-службы, определяется Генеральным дире]ктором ргп нr{ц рк.

|7, Антикоррупционный комгIлаенс-офицер осуществляет свои
полномочиЯ независимо, подотчетеН Генерально}ду директору и является
независимой при обеспечении соблюдения тре(5ований законодательства
республики Казахстан о противодействии коррупцииt.

18. Методологическая поддержка антикоррупционному комплаенс-
офицеру ок€lзывается уполномоченным органом по противодействию коррупции
и его территориаJIьными подразделениями.

19. Не допускается совмещение функции антикоррупционного
комплаенс-офицера с функциями Других структурных подразделений ргп няц
рк.

20. В случае, если Законом, международн]ыми стандартами в сфере
противодействия коррупции установлены требования и подходы к организации
антикоррупционного комплаенса, не предусмотренные настоящим Положением,
данные требования и подходы утверждаются Генеральным директором ргп
няц рк.

Глава 2. Щели, задачи, принципы, функции и полномочия
антикоррупционноfо комплаенс-офицера

21. основной целью деятельности антикоррупционного комплаенс-
офицера является обеспечение соблюдения ргп FLяц Рк и его работниками
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, а также
мониторинг за реапизацией мероприятий по противо,цействию коррупции.

22. Задачи антикоррупционного комплаенс-о,фицера:
1)обеспечение внедрения инструментов прелупреждения и превенции

коррупцИонныХ правонаРушений ргП FUIЦ РК и его работниками;
2) эффективная ре€Lлизация системы мер по противодействию коррупции в

РГП Н-5IЩ РК;
3) обеспечение проведения в ргп нrIц рк внутреннего анаJIиза

коррупционных рисков;
4)обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и

наилучшей международной практики по вопрос€}м Прlоlиводействия коррупции;
5) обеспечение соблюдения основных приtнципов противодействия

коррупции в соответствии с Законом.
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23. ргП FlяЦ рк при внедрении И осущестВлении функцийантикоррупционного комПлаенса руководствуется сJtедующими принципами:
1)достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения

функций антикоррупционного комгIлаенса;
2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного

комплаенса;
3) информационная открытос,гь деятельности антикоррупционного

комплаенс-офицера;
4) независимость антикоррупционного комплаенс-офицера;
5) непрерывность осуществления антикоррупцl]онного комплаенса;
6) совершенствование антикорруцционного ко}дплаенса;
7)постоянное повышение компетенций специl€tлистов, осуществляющих

функции антикоррупционного комплаенса.
24. Функции антикоррупционного комплаенс-офицера:
1 ) обеспечивает разработку:
- внутренней политики противодействия КОрр)/пции РГП FUI[{ РК;
- инструКции пО противодействию коррупции для работников РГп FUIц

РК;
- внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов

в РГП FUIЦ РК;
- антикоррупционного стандарта, в соответст]]ии с законодательством о

противодействии коррупции;
- внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия

коррупции;
- документа, регламентирующий порядок ИНф,9рццрования работникамиргп rшц рк о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного

законодательства;
- документа, регламентируtощий вопросы корпоративной этики и

поведения;
2) осущеСтвляеТ сбор, обработку, обобщеlние, ан€Lлиз и оценку

информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в ргп
HIII] РК;

З) координирует проведение вIJутреннего анаJI]{за коррупционных рисков
в деятелЬностИ ргП няЦ РК в соответствии с Типовr,Iми правилами проведения
внутреннего анаJIиза коррупционных рисков, )Iтвержденными прик€вом
председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной
службы и противодействи. пЪррупции от 19 октября 2016 года Ns 12 (об
утверждении Типовых правил проведеция внутреннего ан€шиза коррупционных
рисков) (зарегистрирован в Реестре r,осударственной регистрации нормативных
правовых актов под JtIb |444|);

4) участвует во внешнем анаJIизе коррупционЕtых рисков в деятельности
ргП FUIЦ РК, проводимом по совместному решен_ию первых руководителей
уполномоченного органа по противодействию коррупции и РГП FUIЦ РК;

5)осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в Ргп
FUIЦ РК и принимаемых мер по их митигации и устрilнению;
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6) проводит разъяснительные меропр иятияпо вопросам противодействия
коррупцИи и форМированиЮ антикорРупционной KyrIbTypu, u ргП FUIЦ РК;
_ 7)организует антикоррупционные обучающие семинары для работниковРГП Н-ЯI] РК;

8)обеспечивает контроль за соблюдением работниками Ргп FuIц ркполитикИ противоДействиЯ коррупциИ и вопросов корпоративной этики иповедения;
9) содействует формированию культ).ры взаимоотношений,

соответствующей общепринятым мор€tльно-этичесI(им нормам в коллективеРГП FUIЦ РК;
10) обесПечиваеТ соблюдение лицами, пр)иравненными к лицам,

уполномоченным на выполнение государственных tРункций, Мер финансовогоконтроля и антикоррупционных о|раничений, установленных Законом, в рамкахкомпетенции антикоррупционного комплаенс-офицера;
11)разрабатываеТ и проводит мониторинг I{сполнения структурными

подразделениями ргП FUIЦ РК внутреннего плана меропри ятиЙ rrо 
"orpo"uцaпротиводействия коррупции 

;

|2)принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированиюконфликта интересов, в том числе в вопросах трудоус,гройства, закупок и бизнес-
процессов РГП НЯ] РК;

13)принимает меры по урегулированию вопрOсов дарения и получения
подарков в РГП FUIL{ РК;

1 4) осуществляет комплексную проверку благонадежности контрагентов;
15) проводит служебные проверки на основе обiращений (жалоб) о фактахкоррупции в РГП нrIЦ РК и/или участвует в них;
16)проводиТ мониторинГ и ан€шиз изменений в антикоррупционном

законодательстве, сулебной практики по делам, связ€tнным с коррупцией в Ргп
FUII{ РК;

17) проводит оценку эффективности реаJIизации антикоррупционных мер
структурными подразделениями и работниками ргП .ШII] РК;

18) заслушивает информацию структурных по,цразделений и работниковргП нrIЦ РК по вопросам противодеййвия *орруrцп,";
19)вносит Генеральному директору рггi FU{Ц рк рекомендации по

устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности
внутренних процессов организации деятельности рггI Н-ЯIIJ РК;

20) осуществляет функции, связанные с вопрс)сами комплаенс, деловойэтики, устойчивого развития, если такие функции не Е}лияют на независимость и
не создают конфликта интересов;

21)взаимодействует с уполномоченным оргаlIом по противодействию
коррупции и государственными органами, субъекта]ии квазигосударственного
сектора, общественнымИ объединениями, а также иными фЙз"rеск"м" и
юридическими лицами.

25, ГенерапьныМ директором РГП нrIЦ РК ос:уществляется назначение
антикорРупционНого комплаенс-офицера и определяс)тся срок его полномочий,
размер вознаграждения и условий оплаты труда.
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26.в случае необходимости, решен_ием Генерапьного директора Ргп rulц
РК может быть создана комплаенс слухсба с опредеJIением структуры, штатной
численности (количественный состав), ср<lк полномочий, порядок работы и иные
условиЯ оплатЫ ТРУда работникоВ ко.м.плаенс-слу;кбы и осуществляется их
назначение.

27. Антикоррупционный комlrлаенс-офицер обеспечивает выполнение
возложенных на комплаенс-службу задач.

28. Функцион€шьные обязанности, права и ответственность
антикоррупционного комплаенс-офиrцера определяется
инструкцией, разрабатываемой на основании Положения
Генеральным директором РГП FIЯЦ РК.

29. fокументы и запросы, напраЕляемые от ztмени антикоррупционного
комплаенс-офицера в другие структурнJыо подраздеJIения (филиалii) ргп няц

должностной
и утверждаются

компетенцию, подписываютсяРК по вопросам, входящим в его
антикоррупционным комплаенс-офицер(Dл4.

ЗO.АНТИКОРРУПЦИОННОМУ комплilенс-офицер;r необходимо постоянно
повышать профессион€Lльную квалифлrк:ацию путем участия в обучающих
мероприятиях, проводимых уполномочен]ными оргаFtами и профессионаJIьными
организациями в области комплаенс.

З 1. Антикоррупционный комплаеЕгс-офицер в рамках своей деятельности:
ргпr/заrlрашивает и получает от стр,уliтурных подразделений Ргп rшц рк

информацию И матери€шы, В том ч]исле состав.пяющие коммерческую и
служебную тайну;

2)инициирует вынесение вопросов, относящихся к его компетенции, на
рассмотрение Генера-гrьному директору Irt'П FUIЦ РК;

3) проводит служебные проверк:и по поступающим сообщениям о
возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;

4) запрашивает от руководителей и других работников ргП FUIц рК
представления письменных объяснений в рамках служебных
проверок/расследований ;

5) разрабатывает предложения по совершенствованию
антикоррупционного законодательства ]]с:спублики ]казахстан и направляет их
уполномоченному органу по противодейс.гвию коррупции;

6) участвует В разработке и согласовriнии проек:гов внутренних документов
в пределах своей компетенции;

7) создает кан€Lпы информированиrt для сообще]ния работниками РГп няц
рК о фактах н€шичия или поте]{IIиаJIьной возможности ,upy-arr"
антикоррупционного законодательства в ргП ЕяЦ рк, либо внесения
предложений по повышению эффектrавности м:ер по противодействию
коррупции на предприятии;

З2. При осуществлении своей
комплаенс-офицер:

деятельности антикоррупционный

1)запрашивает и получает от

1) соблюдает конфиденциztльностL информацлrи о ргп rшц Рк и его
аффилированных лицах, инсайдерской информацI,Iи, ставшей известной в
период осуществления функций антикорр./пционного комплаенса, если в ней не



содержатся данные
правонарушении;

2) обеспечивает

1з

о готовящемся I{ (или) совершенном коррупционном

конфиденциа_пь]lость лI,Iц, обратившихся
предполагаемым или фактическим, фактам

беспристрастности проверки или восприниматься

корпоративного кодекса этики и ины}. внутренни)(
противодействия коррупции в РГ_П НfIГ[РК;

3) своевременно информирует Генtэрального ,циректора РГП нJIЦ РК о
любых ситуациях, связанных с н€шичI{ем или потенци€Lльной возможностью
нарушения антикоррупционного :}аконо,цаtтельства;

4)доводит до сведения уполномоl{енного органа по противодействию
коррупции о ставших известными сл,rчаях готовrIщихся, совершаемых или
совершенных коррупционных правонар;gшlений;

5) не препятствует установленном,у режиму работы ргП FUII] РК;
6) соблюдает служебную и профессI4он€шьную этики.
зз- Антикоррупционный комплttенс-офицер не должен:
l) участвовать в проверках процессов, в которых он участвоваJIи в течение

предшествующих трех лет;
2)участвовать в деятельности, I(оторая

коррупции, нарушений
документов по вопросам

5)принимать подарки и пользоваться услугами, в
может быть нанесен ущерб независимостI.I, объективности

м,огл& бы нанести ущерб
ИС:'r'РаСТНОСТИ ПРОВерки или восприниматься ка]( наносящая такой ущерб;
3) использовать конфиденци€tльную информацI{ю в личных интересах;
4) нарушать нормы деловой этики;

антикоррупционного комплаенс-офицера, либо которые могут восприниматься
как наносящие такой ущерб;

6)принимать участие в проверках, служебны)( расследованиях и других
мероприятиях, которые могут привести к конфликту интересов.

З4. Руководству РГП rШЦ РК необходимо:
1)способствовать созданию эф(lективной среды для осуществления

деятельности антикоррупционного компл;аенс-офицера, оказывать содействие в
выполнении его цели, задач, функций и обязанностеii, в ре€tлизации прав;

2) осуществлять административI{ое (организационно-техническое)
обеспечение деятельности антикоррупциоцного комплаенс-офицере, в том числе
обеспечивать необходимыми для ее деятельности в()зможностями, активами и
ресурсами' включая' информационные системЫ и прилоЖениЯ (доступы к
необходимым базам данных) и иными товарами, рабсlтами, услугами;

3) предоСтавлять возможность Обу,-lения и ссэртифик ации по вопросам
деятельности антикоррупционной комплаенс-с"тужбы, соци€шьных и
коммуникационных навыков и компетенц,ий.

35.Взаимодействие антикоррупционного комплаенс-офицера со
структурными подразделениями ргп няц рк стрOится на основе взаимной
вежливости и корректности в работе.

36. Работники структурных подразделений ('филиалы) ргп няц рк
оказывают антикоррупционному комплаеIrс-офицеру содействие путем:

1) предоставления документов И информirции, необходимой для

результате которых
и беспристрастности

осуществления задач и функций антикоррупционного комплаенс-офицера, с
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учетом особенностей, установленных подпунктом l) пункта 13 настоящего
Положения;

2) объективного обсуждения выявленных рисков и нарушений;
3) совместного решения возникаюш,их вопросOв и проблем.

Глава 3. Отчетность антикоррупционного комплаенс офицера
37. Антикоррупционный комплаенс-офицер ежеквартаJIьно направляет

информацию по принятым антикоррупционным ]иерам В ргп няц рк в
уполномоченныи орган по противодс:йствию к:оррупции и профильное
курирующее министерство.

по запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции
направляется дополнительная информацjия по приFIятым антикоррупционным
мерам в РГП НrIЦ РК.

З8. Антикоррупционный комплаенс:-офицер периодически отчитывается
переД генер€Lпьным директороМ ргП няц рк и профильным курирующим
министерством.

При возникновении возможных коррупцио]Jных правонарушений со
стороны руководителя РГП FUIЦ РК мсlжет обратиться - в уполномоченные
государственные органы согласно пункту l статьи 2z[ Закона.


