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Щазацстан Республикасы Энергетика министрлiгiнiц
<<щазацстан Республикасыныц yлтгыц ядролык орталыгы>> шаруашылыц

жургiзу Цyцыгындагы рес публ и калыц мемлекеттiк касiпорн ы н ыц
сыбайлас жемкорлыцца царсы комплаенс-офпцерi ryралы ереже

1-тарау. Жалпы ережелер
1. осы Щазаrqстан Республикасы Энергетика министрлiгiнiц <щазаrqстан

Республикасыныц Yлттык яд(ролыщ ортаJIыгы) шаруашылык жургiзу
кYкыгындагы республик€Lпык мемлекеттiк кэсiпорныныц сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-офицерi туралы ереже (будан эрi - Ереже)
<сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-tlимыл тур€шы> Щазащстан Рьспубликасы
Зацыныц (будан эрi - Зац) 16-бабыныц 3-тармагына сэйкес эзiрлендi.

2. Ереже (азацстан Респуб.пикасы Энергетика минисrрпi.irriц <(азаrqстан
Республикасыныц Yлттыщ яд(ролык ортЕUIыгы)) шаруашылык жургiзу
кYкыгындагы республик€lJIык ме]илекеттiк кэсiпорнLIнда (бшан эрi _ кр Yяо
PN4K) сыбайлас жемцорлыцка карсы комплаенс-щызметтiц функцияларынорындайтын кyрылымдыц болiмшелердiц жэне адамдардыц максаттарын,
мiндеттерiн, щагидаттарын, функциялары мен окiлеттiктер iH айкындайды.

3. Ереже кр YяО рмК ресми интернет-ресурсында орн€Lластырылады
жане барлыц жYмыскерлердiц назарына жеткiзiледi.

4. осы Ережеде мынадай нс:гiзгi Yгымдар пайдаланылады:
1)сыбайлас жемцорлыцка карсы комплаенс - квазимемлекеттiк сектор

субъектiлерi мен оныц жYмыскерлерiнiц Щазащстан Республикасыныц сыбайлас
жемцорлыкща карсы iс-tlимыл жсlнiндегi
жонiндегi функция;

зацнамасын сактауын камтамасыз ету

L)vыway|Jla{, лtЕм\UрJIыt( ,r,э),екелДерlн lшкl т€LпдаУ - сыOайлас жемкорлык
цYкык бузушылыктар жасауга ыкпаJI eTeTiH себептер мен жагдайларды uпr"iцruу

2) сыбайлас жемкорлык тэl,екелдерiн iшкi сыбайлас

жэне зерделеу;
3) мудделер щацтыгысы - жауапты мемлекеттiк лауазымды атщаратын

адамдардыц, мемлекеттiк функцияларды орындауга уэкiлеттiк берiлген
адамдардыц, оларга тецестiрiлген адамдардыц, лауазымды адамдардыц жеке
мYдделерi мен олардыц лауазымдыщ окiлеттiктерi арасындагы щайшылыц,
мундай жагдайда атагIган адамдардыц жеке мyдделерi олардыц оз лауазымдык
мiндеттерiн орындамауына жэне (немесе) тиiсiнlше ороr*rjurауына €шып келуi
MyMKiH;

4) сыбайлас жемкорлыщ цЁкык бузушылыщ зацда экiмшiлiк немесе
кылмыстык жауаптылыщ белгiлiенген, сыбайлас жемцорлык белгiлерi
щyкыкка щарсы кiналi iс-эрекет (эllекет немесе эрекетсiздiк);

бар

5) сыбайлас жемкорлык тэуекелi сыбайлас жемщорлыщ кyкык
бузушылыщтар жасауга ыщп€ш tlTeTiH себептер мен жагдайлардыц туындау
мумкiндiгi;

6) сыбайлас жемщорлыктыц €Lлдын аJIу - сыбайлас жемкорлыкка царсы ic-
кимыл субъектiлерiнiц zшдын аLцу шар€Lлары жуйесiн эзiрлеу жэне енгiзу
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жолымен сыбайлас жемкорЛыщ цYщыц бузушыJIыщтар жасауга ыкп.Lл eTeTiH
себептер мен жагдайларды зерlIелеу, аныщтау, шектеу жэне жою жонiндегi
цызметi;

7) сыбайЛас жемЩорлыкка карсы iс-щимыл жонiндегi уакiлеттi орган -
щазацстан Республикасыныц сыбайлас жемщо]рлыкка карсы саясатын
щ€Lлыптастыруды жэне icKe асы]рУды жэне сыбайлас жемкорлыкка царсы ic-
кимыЛ с€LпасындагЫ уйлестiру,цi' сондай-аК сыбайлаС жемкорлыК кYкык
бузушылыктардыц €tлдын €Lлуды, аныктауды, жолын l(есудi, ашуды жэне тергеудi
жYзеге асыратын мемлекеттiк орган жэне оныц аума_ктык болiмшелерi.

5.кР YяО РМК-да сыбай.пас жемкорлыцка лiарсы комплаенс-щызметтiц
функцияларын орындайтын жа)/апты адам - сыбiайлас жемцорлыкка карсы
комплаенс-офицер айцындалацы, оныц негiзгi мiндсlтi ц yяо рмк мен оныц
жYмыскерлерiнiц (азацстан Республикасыныц сыбаitлас жемкорлыкща rqарсы ic-
кимыл тур€tлы зацнамасын сакта)/ын камтамасыз ету болып сан€шады.

6. Сыбайлас жемкорлыккi1 карсы комплае|нс-кызмет функцияларын
орындайтын жауапты адамды ЩР YяО рмК бас дирtэкторы айrqындайды.

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-офицер оз окiлеттiктерiн
тэуелсiз жyзеге асырады, кр YЯо рмк бас директорына есеп бередi *.rr.
(азащстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлык]ка карсы iс-щимыл тураJIы
зацнамасыныц т€Lпаптарын сащта)/ды камтамасыз ету кезiнде тауелсiз болады.

8. Сыбайлас жемкорлыккil карсы комплаенс-офицерге эдiснамалыц
щолдауды сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-щимыл жо_нiндегi уэкiлеттi орган жэне
оныц аумактык болiмшелерi корс,етедi.

9. Сыбайлас жемкорлыщка царсы комплаенс-офицердiц функциясын ЩРyяо Рмк-ньтц баска кyрылыIддык болiмшелерirriц функцияларымен коса
аткаруга жол берiлмейдi.

10. Егер Зацмен, сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл саJIасындагы
х€tлыкаралык стандарттармен осы Ережеде козделмеген сыбайлас жемкорлыкка
карсы комплаенстi уйымдастLIруга щойылатын талаптар мен тэсiлдер
белгiленГен жагдайда, осЫ таJIапт,ар мен тэсiлдердi кр YяО рмК бас дирекrорi,
бекiтедi.

2-тарау. Сыбайлас жемц()рлыцка карсы комплаенс-офицердiц
мацсатТары, мiндеттерiо цагиДаттары, функциялары мен екiлетгiктерi

11. Сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс-сrфицердiц негiзгi мащсаiы -
кр YяО рмК мен оныц жYмыскеllлерiнiц Щазащстан Республикасыныц сыбайлас
жемкорлыкца карсы iс-цимыл т]/ралы зацнамасын сактауын цамтамасыз ету,
сондай-ащ сыбайлас жемщорлыщща карсы iс-шаралардыц icke асырылуына
мониторинг жургiзу.

12. Сьlбайлас жемкорлыщка карсы комплаенс-офицердiц мiндеттерi:
l ) кр yяо рмк мен оныц жyмыскерлерiнiц сыбайлас жемкорлык кyцык

бузушылыщтарды ескерту жэне €UIдын аJIу кYраJIдарын енгiзуiн камтамасыз ету;
2) кР YяО РМК-да сыбаiiлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл жонiндегi

шар€Lлар жуйесiн тиiмдi icKe асыру;
з) кр yяо Рмк-да сыбайлас жемцорлык ,гэуекелдерiне iшкi талдау

жургiзулi щамтамасыз ету;
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4) сыбайлас жемкорлыцка карсы iс-цимыл маселелерi бойынша сырткы
реттеу талацтарыныц жэне уздiк х€Lлыкар€шык практиканыц сащтаJIуын
камтамасыз ету;

5) Зацга сэйкес сыбайлас жемкорлыкка кiерсы iс-цимылдыц негiзгi
кагидаттарыныц сактаJIуын щамт€tмасыз ету;

13. кр yяо рмк сыбайлас жемкорлыцка царсы комплаенс функцияларын
енгiзу жэне жyзеге асыру кезiнде мынадай кагидаттарды басшылыкка €Lлады:

1) сыбайлас жемкорлыщка щарсы комплаенс ф),нкцияларын орындау ушiн
белiнетiн окiлетгiктер мен ресурOтардыц жеткiлiктiлiгi;

2) басшылыктыц сыбайлас) жемцорлыкка карсы комплаенс тиiмдiлiгiне
мудделiлiгi;

3) сыбайлас жемкорлыцца карсы комплаенс-офицер жyмысыныц
акпараттык ашыктыгы;

4) сыбайлас жемкорлыкка к,арсы комплаенс-офицердiц тэуелсiздiгi;
5) сыбайлас жемцорлыкка царсы комплlаенстi жyзеге асырудыц

уздiксiздiгi;
6) сыбайлас жемкорлыкка к,арсы комплаенстi хсетiлдiру;
7) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплае]нс функцияларын жyзеге

асыратын мамандардыц бiлiктiлiг,iн yHeMi арттыру.
14. Сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс-офицердiц функциялары:
1) келесi цYжаттардыц эзiрленуiн камтамасыз етедi:
- кр YяО рмК сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-щимылыныц iшкi саясаты;
- кр YяО рмК жYмыскерлерiне арнаJIган сыбаiiлас жемкорлыкка щарсы ic-

кимыл жонiндегi нусцаулыrq;
- Ц YяО РМК-да мYддеJIер кактыгысын аныщтау мен реттеудiц iшкi

саясаты;
- сыбайлас жемкорлыцка щарсы iс-цимыл турzLлы зацнамага сэйкес

сыбайлас жемщорлыкка карсы ста,ндарт;
- сыбайлас жемкорлыкка пiарсы iс-tlимыл ма()елелерi жонiндегi iшкi ic-

шаралар жоспары;
- кр yяо рмк жyмыскерле:рiнiц сыбайлас жемщорлыкка карсы зацнаманы

бy.у фактiлерi немесе ыцтим€ш бузушылыктары тур€Lлы хабарлар ету тэртiбiн
регламенттейтiн щyжат;

- корпоративтiк эдеп пен мiнез-КYлыщ мэселелерiн регламенттейтiн цужат;
2) ц yяо Рмк-да сыбайлас жемцорлыкка карсы саясаттыц тиiмдiлiгiне

цатысты ащгIарат жинауды, Оцдеуlцi, щорытуды, тzulда,уды жэне багалауды жyзеге
асырады;

3) <Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жYргiзудiц улгiлiк
кагид€Lларын бекiту турzLлы)) Щазащстан Республикась1Мемлекеттiк щызмеi icTepi
жэне сыбайлаС жемкорЛыкща карOы iс-щимыл агенттiгi торагасыныц 20lб *",n.i,
19 казандагы }lb 12 буйрыгымен t5екiтiлген сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне
iшкi талдау жургiзУдiц улгiлiк к€tгидаJIарына (нормaтивтiк rlуrqыктыщ актiлЪрдi
мемлекеттiк TipKey тiзiлiмiнде J\гч 1444l болып тiрке.пген) сэйкес кр Yяо рмк
цызметiндегi сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiнrэ iшкi т€IJIдау жургiзудi
уйлестiредi;
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4) сыбаЙлас жемКорлыкща царсы iс-цимыл жФнiндегi уэкiлеттi органныц
жэне цр )Дяо рмк бiрiншi басшыларыныц бiрлескен шешiмi бойынша
жургiзiлетiн К,Р YяО рмК цызlме,riндегi сыбайла<) жемкорлык тэуекелдерiн
сырткы тапдауга катысады;

5) кр yяо Рмк-да аныщталган сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне жане
оларды митигациялау жэне жою бойынша кабылданатын шараларга мониторинг
жургiзедi;

6) кр yяо Рмк-да сыбайлас жемкорлыцка царсы iс-цимыл жэне сыбайлас
жемцорлыщка карсы мэдениеттi Iqалыптастыру мэсел|элерi бойынша тусiндiру ic-
шар€Lларын жургiзедi;

7) кр yяо рмк жyмыскерперi ушiн сыбайлас жемкорлыцка карсы окыту
семинарларын уйымдастырады;

8) кР YяО рмК ж\:мыскерзrерiнiц сыбайлас жемкорлыкща щарсы iс-цимыл
саясатын жэне корпоративтiк эдеп пен мiнез-щулыrq маселелерiн сактауын
бацылауды цамтамасыз етедi;

9) КР YЯО РМК yжыIчIында ж€шпы цаб.ылданган
нормаларына сэйкес келетiн озара карым-цатынас плэдениетiн
жэрдемдеседi;

10) сыбайлаС жемкорЛыкка щарсЫ компJIаеНс-офицерлiч щузыретi
шецберiнде мемлекеттiк функция.парды орындауга уэкiлеттiк берiлгеr, uдurдuр.u
тецестiрiлген адамдардыц Зацда, белгiленген каржылыщ бащылау шар€Lларын
жэне сыбайлас жемкорлыкка карOы шектеулердi сащтауын камтамасыз етедi;

1 1) кр yяо рмк кyрылымдыщ белiмшелерirriц сыбайлас жемцорлыщка
карсы iс-цимыл маселелерi жонiндегi iшкi iс-шаратар жоспарын орындауына
мониторинг эзiрлейдi жане жургi:зедi;

|2) мyдделер кактыгысын, оныц iшiнде кр yяо Рмк-ныц жyмыска
орнапастыру, сатып алу жэне бизнес-процесс м€)селелерiндегi кактыгысты
аныктау, мониторингiлеу жэне реттеу жонiнде шар€Lлар щабылдайды;

1З) Ц YЯО РМК-да сыйлыцтар беру жэне алу ]иэселелерiн реттеу женiнде
шаралар цабылдайды;

1 4) контрагенттердiц сенiмztiлiгiн кешендi тексерудi жузеге асырады;
15) кР YяО РМК-дагы сыбайлас жемкорлык фактiлерi тураrrы отiнiштер

(шагымдар) негiзiнде щызметтiлс ],ексерулер жургiзедi жэне/немесе onup.b
цатысады;

16) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамадагы озгерiстерге, ц yяо
рмк-дагы сыбайлас жемкорJтыкка байланыстl;I icTep бойынша сот
практикасында мониторинг пен тi:Lлдау жургiзедi;

|7) Кр )Дяо Рмк кyрылымдык болiмшелерi мен жyмыскерлерiнiц
сыбайлаС жемкорЛыкка карсЫ шараларДы icKe асыру тиiмдiлiгiне бага бередi;

18) щр yяо Рмк цyрылымдык болiмшелерi мен жщ4ыскерлерiнiц
сыбайлас жемцорлыкка щарсы iс-цимыл мэселе.llерi бойынша акпаратын
тыцдайды;

19) КР YЯО РМК бас директорына аныктаJIган сыбайлас жемкорлык
тэуекелДерiн жоЮ, щр YяО рмК цызметiн уйымдастырудыц iшкi процестерiнiц
тиiмдiлiгiн арттыру жонiнде yсыЕtымдар енгiзедi;

мор€Lпьдык-эдеп
к€Lпыптастыруга
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20) егер мyндай функциялiер тэуелсiздiкке эсер етпейтiн жане мyдделер
щактыгысыныц туындауына акеп сощпайтын болса комплаенс, iскерлiк эдеп,
орныцты даму мэселелерiне байлiанысты функцияларды жyзеге асырады;

2l) сыбайлас жемцорлыкка царсы iс-щимыл жонiндегi уэкiлеттi органмен
жэне мемлекеттiк органдармен, кв€вимемлекеттiлс сектор субъектiлерiмен,
когамдык бiрлестiктермен, сондаit-ац озге де жеке жэне зацды тyлгалармен озара
iс-щимыл жасайды.

15. кР Yяо рмк бас дирек,tоры сыбайлас жем](орлыщка карсы комплаенс-
офицерлi тагайындайды жэне он]ыц окiлеттiк мерзiмriн, сыйацы молшерiн жане
ецбекке акы толеу шарттарын айлqындайды.

16. ЩаЖеТ бОЛГаН Жагдайда Ц) YЯО РМК бас директорыныц шешiмiмен
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет к+рылып, жYмыскерлерiнiц
щyрылымы, штат саны (сандыщ курамы), окiлеттiк мерзiмi, жyмыс тэртiбi жане
ецбегiне ацы толеУДiц озге де шарттары айщындаJIады жане оларды тагайындау
жyзеге асырылады.

1 7. Сыбайлас жемщорлыкка карсы комплаенс-офицер комплаенс-цызметке
жYктелген мiндетТеРдiЦ орынд€Lл)/ын камтамасыз етедi.

18. Сыбайлас жемкорлыкк€t карсы комплаенс-офицердiц функционаJIдык
мiндеттерi, кYкыктары мен ж:ауапкершiлiгi Ере:же негiзiнде эзiрленетiн
лауазымдык нYскаулыкпен айцында-ltады жэне оны (Р YяО рмК бас директоры
бекiтедi.

19. Сыбайлас жемкорлыкк;а карсы комплаенс-офицердiц атынан оныц
rqузыретiне kipeTiн маселелер боriыFIша Кр yяо РNtк-ныц басца кyрылымдык
белiмшелерiне (филиалдарга) жiберiлетiн rqужаттар мен сауалдарга сыбайлас
жемкорлыцка карсы комплаенс-оrфицер кол цояды.

20. Сыбайлас жемщорлыкка карсы комплаенс-офицер комплаенс
с€Lпасындагы уэкiлеттi органдар мен кэсiптiк уйымдар откiзетiн ощыту ic-
шар€Lларына щатысу аркылы yHeMi кэсiби бiлiктiлiгiн арттыруы кажет.

2Т. Сыбайлас жемкорлыцка царсы комплtаенс-офицер оз щызметi
шецберiнде:

1) кр yяо рмк щ\lрылымдыц болiмшелерiнен ащпарат пен
материztлдарды' оныц iшiнде коммерциялыщ }л(эне щызметтiк щyпияны
цурайтындарды сyратады жэне €Lл ады;

2) кр Yяо рмк бас дирс)кторына оз кYзырtэтiне жататын мэселелердi
шыгаруга бастама жасайды;

3) ыцтимал сыбайлас жемк()рлык кYкык бузушылыктар немесе (азацстан
республикасыныц сыбайлас жем]цорлыцка царсы ic цимыл туралы зацнамасын
бyrу тур€tлы келiп TyceTiH хабарламалар бойынша цызметтiк тексеру жургiзедi;

4) ЩР YЯО РМК басшылqры мен баска да жyмыскерлерiнен цызметтiк
тексеру/тергеу шецберiнде жазбаlла TyciHiKTeMe сyрауга;

5 ) Казаrqстан Республикасыlлыц сыбайлас жемщорлыщка карсы зацнамасын
жетiлдiру жонiнде yсыныстар азiрлейдi жэне оларlIы сыбайлас жемкорлыкка
карсы iс-цимыл жонiндегi уэкiлеттi органга жiбередi;

б) оз rqузыретi шегiнде iшкi цужаттардыц жобалrарын эзiрлеуге катысады;
7) Кр yяо Рмк жyмыскерлерiнiц Кр yяо Рмк-да сыбайлас

жемкорлыкка карсы зацнаманы бузулыч болуы н(эмесе ыктимаJI мумкiндiгi
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тур€tлы хабарлауы не кэсiпорында сыбайлас жемцорлыщца карсы iс-кимыл
женiндеГi шаралардыЦ тиiмдiлiгiн арттыру жонiнде Yсыныстар енгiзуi ушiнакпарат,гандыру арнаJIарын щYрад,ы.

22. Оз цызметiн жYзеге аtсыру кезiнде сыбайлас
комплаенс-офицер:

1) кр yяо рмк жэне оныц yлестес тyлгалары туралы акпараттыц,
сыбайлас жемкорлыкка царсы п.,rппuЙс фуrrкциялitрын жYзеге асыру кезiнде
белгiлi болган инсайдерлiк акпараттыц, егер онда дайынд.шып жаткан жэне
(немесе) жас€шган сыбайлас жеIищорлыц щyщык бузушылык туралы деректер
болмаса, кyпиялылыгын саrqтайды ;

2) кР YяО РМК-да сыбайлас жемкорлыкща щарсы iс-щимыл мэселелерi
бойынша сыбайлас жемкорлыктыtц, корпоративтiк 

"дц., 
кодексiнiц жэне 

".." д.iшкi щужаттардыц бузылуыныц болжамды немесе накты фактiлерi бойынша
жугiнген адамдардыц цYпияЛылыгын камтамасыз етедi;

3) КР YЯО PI\4K баС ДИРеКТOРЫН сыбайлас жем.корлыцща карсы зацнаманы
бузудыц болуымен немесе ыктим€Lл мумкiндiгiмеlц байланысты кез келген
жагдайлар тур€tлы уактылы хабар,шар етедi;

4) сыбайлас жемщорлыкца п(арсы iс-цимыл жо.нiндегi уокiлеттi органныц
назарына белгiлi болган дайын,цалып жаткан, жас€uIатын немесе жас€шган
сыбайлас жемкорлык кYкык бузуrшылык жагдайлары тур€шы хабарлайды;

5) кР YяО РlVIК-ныц белгiленген жYмыс режип,riнЪ кедергi келтiрмейдi;
6) цызметтiк жэне касiби этI,Iканы сащтайды.
2З. Сыбайлас жемщорлыкща щарсы комплаенс-оrфицерге:
1) алдыцгы yш жыл iшiнде ()л катыскан процестердi тексеруге катысуга;2) тексерудiц бейтараптыГына нYцсан келтiрс:тiн ".r".Ь осындай зиян

келтiретiн ретiнде щабылданатын ]кез келген кызметкс)
3) rqyпия акпаратты жеке мYддеге пайдалануга;
4) iскерлiк этика нормаларын бузуга;
5) нэтижесiнде сыбайлаС жемкорлыкца царсы комплаенс-офицердiц

тэуелсiздiгiне, объективтiлiгiне ж()не бейтараптылыгьJна нYцсан келтiруi MyMKiHне осындай з€LпагI келтiретiн ретiнде кабылдан),ы MyMKiH сыйлыцiарды
щабылдауга жэне корсетiлетiн щызметтердi пайда-пануга;

6) мYдделер кактыгысынil экелуi MyMKiH тексерулерге, щызметтiк
тергеулерге жэне басr(а да iс-шараларга цатысуга болIиайды.

24.КР YЯО РМК басшылыгы:
1) сыбайлас жемкорлыкка ](арсы комплаенс-оrРицердiц цызметiн жузеге

асыру ушiн тиiмдi орта кYруга жагдай жасауы, оныц мацсаттарын, мiндеттЪрiн,
функциялары мен мiндеттемелс:рiн орындауга, щyкыктарын icke u."rpy.u
жэрдемдесуi;

2) сыбайлас жемкорлыкща щарсы комплаенс-офиiцердiц кызметiн экiмшiлiк
(уйымдык-техника-гrыrq) цамтамасьлз eTyi, оныц iшiндlэ uцrruрurrыц жуйелер мен
косымш€tларды (щажеттi деректер базасына кол жеткiзудi) жэне озге де
тауарларды, жYмыстарды, корсетi.петiн цызметтерлi коса аJIганда, оныц цызметi
ушiн кажеттi мумкiндiктермен, €lктивтермен жэне ресурстармен камтамасыз
eTyi;

жемкорлыкка карсы

катысуга;
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3) сыбайлас жемкорлыкка карсы компJIаенс-кызметтiц жYмысы,
элеуметтiк жэне коммуникациялыщ дагдылар мен бiлiктiлiк мэселелерi бойынша
окыту жэне сертификаттау мумкiндiктерiн беруi кажет.

25. Сьлбайлас жемкорлыщка щарсы комплаенс,-офицердiц Кр )Дяо рмк
кyрылымдык болiмшелерiмен озара iс-цимылы жyмыстагы озара сыпайылыц пен
эдептiлiк негiзiнде цyрылады.

26. Ц YЯО РМК кyрылымдык болiмшrелерiнiц (филиа-lrдардыц)
жYмыскерлерi сыбайлас жемкорлыщща царсы компла|энс-офицерге:

1) осы Ереженiц 13-тармагыныц 1) таI)мацшасында белгiленген
ерекшелiктерлi ескере отырып, сыбайлас жемкорлыкща щарсы комплаенс-
офицердiц мiндеттерi мен функцияларын жyзеге асыру ушiн iажеттi кyжаттар
мен акпаратты yсыну;

2) аныrlт€ulган тэуекелдер мен бузушылыктарды объективтi та-гrщылау;
3) туындайтын мэселелер мен проблемалардiы бiрлесiп шешу аркылы

жердемдеседi.

3-тарау. Сыбайлас жемцорлыкка царсы комплаенс-офицерлiч есептiлiгi
27. Сьлбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-офицер ф vяО РМК-да

кабылданган сыбайлас жемщорлыщка щарсы шаралар бойынша акпаратты тоцсан
сайын сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-щимыл жонiндегi уэкiлеттi Ьрганга жэне
жетекшiлiк eTeTiH бейiндiк министрлiкке жiбередi.

сыбайлас жемцорлыкца царсы iс-кимыл жонiндегi уэкiлеттi органныц
cypay с€Lлуы бойынша кр yяо Рмк-да щабылданган сыбайлас жемщорлыкка
карсы шар€Lлар бойынша косымша акпарат жiбередi.

28. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-офицер кр yяо Рмк бас
директорына жане жетекшiлiк eTeTiH бейiндiк минис,грлiкке мерзiмдi турде есеп
бередi.

кр Yяо рмк басшысы тарапынан ыцтимаJI сыбайлас жемкорлык кYкык
бузушылыктар туындаган жагдайда Зацыныц 24-бабьl 1-тармагына сэйкес
уэкiлеттi мемлекеттiк органдарга жугiне €Lлады.


