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инструкция
по ограничению подарков, IIредставит,ельских

расходов, пожертвований и иных вьIгод в
республиканском государственном предприятии на праве хозяйственн ого

ВеДеНИЯ <<НациональныЙ ядерныЙ цеIIтр Республики Казахстан>>
Министерства энергетики Республики Пlазахстан

(ргп няц рк)

Общие положения
1. С ЦеЛЬЮ ПреДотвращения предложения или пр]инятия подарков, оплаты

расходов, выплаты пожертвований и получения подобны>l выгод, Республиканское
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения <<национttтlьный
ядерный центр Республики Казахстан>> Министерства энергетики Республики
казахстан (далее - Предприятие) внедрило ]rроцедуры., которые разработаны в
соответствии с Национальным стандартом Республики Казахстан <<система
менеджмента противодействия коррупции>, утI}ержденным прик€вом Председателя
Комитета технического регулирования и метроJIогии от l б ноября 2о17 года J\b 3 18-
од.

2. НаСтояЩая Инструкция является внутренним актом Предпри я,гия. Основной
ЦеЛЬЮ НаСТОящеЙ Иrrструкции является установление порядка предложенияlдачи и
принятиЯ/получениЯ подаркоВ И иныХ матери€tЛьных :и нематери€шьных благ,
ВОЗНИКаЮЩИх У работников Предприятия в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей/функцI{и на Предприятии.

3. ЩейСТВИе ЕIасТоящей Инструкции распространяется на всех рабо,гников
Предприятия вне зависимости от ypoBHrI занимаемой должности и выполняемых
функций.

4. Подарком признается любая ценность в материсLльной или нематериальной
форме, за которую отсутствует обязанность платить обычную цену, в том числе
деньги, ценные бупtаги и иное имущество, выгоды и услуги имущественного
характера (работы, услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов,
ссуды, скидки, предоставление в пользование имущества, в том числе жилья,
благотворительные вклады, пожертвование и прочее), пол.gченная или переданная в
связи с выполнениеN{ функцион€tlrьных обязанностей, а также Других возложенных
функции на работника Предприятия.

5. Иные вопI)осы в области
регламентируются соответствующиNtи

подарков и представительских расходов
внутренними нормативными правовыми

актами Предпри ятия и законодательс],вом Республики Казахстан.



порядок действия работников при ситуациях связанных
с предоставлением и (или) получением благ

6. Получение работником подарка может быть негативно оценено со стороны
других работников или иных лиц (в том числе партнеров, государства и
государственных r)рганов, профсоюзсlв и профессlIон€шьных объеlинений,
участников рынка) даже при отсутствии недобросовестности или неразумности в
намерениях работн и;"ка и дарителя.

7. Работники 11редприятия обязаны испоJiнять свои должностные обязсtнности
беспристрастно и объективно. Никакое получение/дарение подарков не должно
влиять на беспристрастное и объективное исполнение работником Предгlри я^tия
своих должностных обязанностей.

8. Подарки членам семьи, родственникам или иным близким лицам работникапредприятия) переданные в связи с совершением таким работнико, *uпrr*-либо
действиЙ/бездействI,Iя, свяЗанных с его работоЙ на Предприятии,для целеЙ настоящей
Инструкц ии ачи.гаю.гся подарками работнику.

9. Ограничения на прием подарков, установленные настоящей Инструкцией, не
распространяются на отношения работника с дарителем, 0снованные на очевидных
отношениях семьи (подарки роди,гелей, дет,ей, супругов) или иных близких
отношениях лично]]о свойства, дружеских отношениях, имеющих мес.го вне
зависимости от работы на Предприятии, а также в случаях, когда такой подарок
представляет собой корпоративную сувенир]{ую прод},кцию: ручки, блокноты,
ежедневники и прочее.

10. Ограничения на прием под€рков, установленные настоящей Инструкцией,
также не распросТtr)аняются в отношении п()жертвований и благотворительных
взносов, направляемых работниками Предприятия от их иNtени в адрес третьих лиц, а
ТаКЖе В ОТНОШеНИИ ТаКИХ ПОЖеРТВОВаНИiii И блаr,отворительных взносов,
направляемых в адрес работников ('сбор средств на лечение, по случаю смерти
близких родственников, на ликвидацию пOследствий стихийных бедствий и т.Д.).

11. Любые нер€lзрешенные подарки должны незамедлительно отклоняться и
возвращаться дарИтелю. РаботниК Предпри ятия обязан верIIуть, с соблюдением этики
деловых отношений, полученный им подарок iцарителю непосредственно во время
получения подарка, не откладываяна позднее время.

12.ВознагражlIения, платежи (наличные/безналичные), подарки и дрочие
матери€tльные и нематери€LгIьные блага, производимые за ок€вание или получение
любого рода услуг, товаров и работ запрещены.

1з. В случае невозможности возврата подарков, в том числе поступившIих без
ведома, при проведении протокольных и офиц1,1альных мероприятий, должнOстные
лица Предприятия, а также их члены их семьи сlбязаны aдui" подарки, поступившие
через третьих лиц, либо подарки, полученные ими в связи с их должностным
положением или исlполнением ими служебны,х обязанностей, а также пOдарки,
переданные (врученные) публично или во время

регламент по ограничению подарков и (или) представительских
расходов в деятельности Предприятия



14. Представительские расходы I1редпlэияти\ в том
гостеприимство доJIжны быть произведены clT имени и за
подарки и услуги могут быть предоставлены или ока:lаны
ПредпрИятия либО п,риняты от физических лиц _и организалдий, в том числе иNtеющих

во I]ремя переговоров, услуг

числе на деловое
счет Пре дприятиц а
от имени и за счет

деловые отношения с Предприятием или стреlr,шщихся к созданию таковых, только
при условии соотве]]ствия совокупности укЕванных ниже r:ритериев:

1) представительские расходы ,и подарки прямо связаны с законными целями
деятельности Предприятия, например, с презентацией или завершением бизнес-
проектов, успешныN{ исполнением контрактов.тlибо с общепринятыми пр€lздниками,
осуществляемые в целях установленрtя или подiцержания взаимного сотрудничества;

2) предсТавительские расходы и подарк.и соответствуют принятой деловой
практике и не выхоДят за рамки норм делового общения (цветы, сувениры рекл:амноголибо имиджевого характера, офиrциальный прием, транспортное обaa.ra.r."ra,
буфетное (фуршет_ное) обслуживание во I]ремя переговоров, оплата услуг
переводчиков, не состоящих в штате организацIIи;

3) стоимость представительских расходов и подарков от имени Предгrри я-tия
должна быть умеренной и отвечать целям и масI]Iтабам проводимых мероприятийили
значимоСти собыТия,, на таКие виды расходов у]Iолномочецным отраслевым органом
устанавливаются лимиты;

4)целью преlIставительских расходов и подарков не является скрытое
вознаграждение за услугу, попустительство, покровительство, предоставление прав,
принятие определенного решения о сделке, соглашении, лицензии, р€lзрешении или
иных ан€LIIогиЧных решений или попытку окаЗать влияние на получателя с иной
незаконной целью;

5)представительские расходы и подарки не несут ущерба деловой репутации
Предпри ятия;

6)предсТавительские расходы и подарки не противоречат принципам и
требованиям настоящей Инструкции, иным нормам, определяющих прлIнципы
профессиональной этики и этические нормы делового общения, а также
законодательства Республики Казахстан.

7) не допускак)тся подарки от I{мени Предпри ятия LI его работников, третьим
лицам в виде денег независимо от формы (нали.tной/безнzurичной) и вида в€UIюты.

8) каждое структурное подр€вделение 11редпри ятtдя должно обеспс:чивать
прозрачность процесса даренияlполучения пOдарков, в том числе с по_мощью
составления списков одариваемых сторон и полученных подарков и предоста.вления
их на аналиЗ комплаенс-офицерУ В течениI{ 5 (пяти) рабочих дней со дня
получени яl дарения подарка.

15. При наличии сомнений относительно допустрIмости подарка ил}I иных
вопросоВ, касаюЩихсЯ порядка обращения с под,арками, ра(5отник должен обратиться
за р€въяснениями к антикоррупционному компл аенс-офицеру Предпр ия.гия.

16. ПолучеНие должностными лицами l,r работниками Предприя-гия подарка
может быть негативЕIо


