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щазацстан Республикасы Энергетика министрлiгiнiц
<<Щазацстан Республикасыныц Yлr*гыц ядролыц орталыfыDшаруашылыц жургiзу lкyцыгындаfьп республлIкалыц мемлекеr*гiккасiпорнында (щр yяо Рмк) сыйлыщтарды, екiлдiк шыгыстарды,

цайырмалдыцтар мен озге де пайданы шектеу женiндегi
нYсIýАулыщ

Хtалпы ережелер1. (азацстан Республ икасы ЭнЪргетика Ntинистрлiгiнiц кЩазаrlстанреспубликасыныц yлттыц ядролыщ ортi:tлыгы) шаруашылык жургiзу кyкыгындагыреспублик€LгIыц мемлекеттiк кЬсiiпор"", 1Оудан эрi -^Кэсiпор"rпr; сыйлыщтар Yсынудынемесе rqабылдауды, шыгыстард_ы толеудti, кайr,rрма-гrдыщ.гарды толеудi жэне осындайпайда алуды болдырмау максат]ында Те.кника-ltык реттеу жэне метрология комитетiторагасыныц 201.7 жылгы 16 карашадагы J\b Ъrв-rл1 буйр"r."rr.r, бекiтiлген<<Сыбайлас жемщорлыкца царсы iс-tqимыл менеджментi жуйесi>> ЩазаrqстанРеспублИкасыныЦ Yлттыrq стандарТына с:айкес эзiрленген рэсiмдердi енгiздi.2' осы НУсrlаУлыщ Кэс:iпорынныц ilпKi aKTici болып саналады. осыЩСrqаУЛЫКТЫЦ НеГiЗГi МаКСаТЫ. 
_- Кэсiп,)рын жyмыскерлерiнiц сыйлыщтарды жэнеКэсiпорында ецбек мiндеттерiн/{эунпч""пuр"," 

-ор"r"оuу 
барысында туындайтын озгеде матери€lJIдык жэне матери€шдыщ емес игiлiктЪрдi уЬurrrуZберу жене цабылдау/алутэртiбiн белгiлеу.

3. Осы Нусrqаулыктыц
функцияларыныц децгейiне
щолданылады.

кушi атцара,тын лау€вымы мен орындайтын
щарамастан Кэсiпорынныц барлыц жумыскерiне

4' ОДеТТеГi баГаНЫ ТОЛеУ М,iНДеттеплесi ж<rщ материаJIдыц немесе материсLлдыщемес турдегi, оныц iшiнде ацша, багалы цагаздар жэне озге де мулiк, мулiктiксипаттагы пайда жэне корсетiле,гiн цызtчlеттер (жумыстuр, п"р..тiлетiн щызметтер,ойын-саУык, дем€UIыс, колiК шыгьлстарын толеу, несиеЛер, жецiлдiктер, мулiктi, оныцiшiнде тYргын уйдi пайд€Lлануга, беру, цай"lir,Iмдылык с€rлымдары, щайырм€Lлдыкжэне тагы басцалар), функциоrr*,ц"rк,iндцеrrерlli, сондай-ак Кэсiпорын жумыскерiнежYктелген баска да функЦияларды орынДауга байланысты €чIынган немесе берiлгенкез келген цyндылыщ сыйлык деп таныладiы.
5, Сыйлыrqтар мен окiлд;iк шыгыстар саJIасындагы озге де мэселелерКасiпорынныц тиiстi iшкi нормативтiк кyrsЪ,кr"rк актiлерiмен жэне ЩазацстанРеспубликасыныц зацнамасымен реттелед;i.

Игiлiктердi беруГе жаце (непlесе) алJ/га баiiланысты жагдайлар кезiндегi
жyмыскерлердiц iс-цимыл тартiбi

6, Жумыскердiц сыйлыt1 uLлуы жYмыскер мен сыйга тартушыныц ниетiнде Tepicпигылды немесе акылга сыймайтLIн жагдirй болмаса да, баска жyмыскерлер немесе



2

озге де адамдар (оныц iшiндс: эрiптеr;тер, мемлекет жэне мемлекеттiк органдар,

HHHiTTrr* КЭСiПТiК бiРЛеСТiК"Р, 
"uрыщка катысушылар) ruрu.,"r"uо, r.рi.

7, Касiпорын жYмыскерлерi сlздерiнiц лауазымдыц мiндеттерiн бейтарапЖЭНе ОбЪеКТИВТi ТУРДе ОРЫНДа'F.u Йiчrд.rri. Еir,rцurдай сыйлыц алуlберу кэсiпорынжyмыскерiнiц езiнiц лау€вымдыrq мiндеlrrерiн бейтарап жэне объективтi орындауынаэсер етпеуi керек.
8, Кэсiпорын жyмыскерiнiц отба,эы мy]шелерiне, туыстарына немесе озге дежакыН адамдарЫна оныЦ Касiпорында жYМЙс iстЪуiне оаиланысты цандай да бiрэрекет/эрекетсiздiк жасауына байлu""r.ru,' берiлген ."rйпurr<rар осы Щскаулыщтыцмацсаттары ушiн_жр,Iыскерге берiлген сыйлыI(тар болып сан€шады.9, осы Щсщаулыщта бБлгiленген сыйлыцтарды цабылдауга щойылатыншектеулер жyмыскердiц сыйга Тартуш]ымен отба""rйц айtqын щарым_катынасына(ата-анаСыныц, балаларыныЦ, жубаЙлаl)ыныц сыйлыrqтары) немесе жеке басыныцозге де жакын царым-катынасына, Кеlсiпорындагы ж}мысына карамастан орынапатын достык карым-катынась]на негiз,цеп.Бн жагдайда, сондай-ащ мундай сыйлыt1Щ€UIаМ' ДЭПТеР' КУНДеЛiК ЖЭНе Т.б. ТУРiН;цегi ксlрпоративтiк кэдесый онiмдерi болыптабылатын жагдайда колданылмайдц
l0, осы Нусrqаулыщта бiелгiлент,ен сыйлыцтарды цабылдауга щойылатынШеКТеУЛеР КЭСiПОРЫННЫЦ ЖYМЫСКеРлерi оз атынан ушiншi адамдардыц атынажiберетiн rqайырмалдыктар мен цайыр"irд"rrr"rк жарн€шарына катысты, сондай-аrqЖYМЫСКеРДiЦ аТЫНа ЖiбеРiЛеТi.П ОСындай rqайьlрм;лд"rпqruр мен цайырымдылыщжарн€Lларына щатысты (емделуге, жащын туыстарыныц цайтыс болуына байланысты,дулеЙ зiлзалалардыц с€tлдарын жоюга щаражат,кинау жэне т.б.) цолданылмайды.11, Кез келген рyщсат етiлltеген сыйлыц цабылданбауы жане сыйга тартушыгадереу цайтарылуы керек, Кэсiпорын жs4llcKepi iскерлiк кт"rr-rquтынас эдебiн саrlтайотырып, сыйлыц €Lлган кезде тiкел,эй Ъыйга ,upry-"r.u €чIган сыйлыrqтыкешiктiрместен rlайтаруга мiндеттi.

12, Кез келген жYмыс жэIIе щызмет корсету TYpi, тауарлар ушiн жас€UIатынсыйащыларга, толемдерге (щолма-r{ол/ко'*u-цЪ, 
"*.ф, ."rйп"rr<rарга жэне озге дематери€Lлдык жене матери€Lпдыщ емес игirIiктерг,е тыйым с€lлынады.1з, Хаттамалыщ жэне 

.РrЭСМи iс-шарЬ,арды еткiзу кезiнде, оныц iшiндебiлместен келiп тYскен сыйЪыцтарды iuИruру ,yrni" болмаган жагдайдакэсiпорынныц лауазымды адамДары, сондай-аtq олардыц отбасы мyшелерi ушiншiадамдар арцылы келiп TYcKeH сыйлыцтарды не олардыц лау€вымдыщ жагдайынанемесе tlызметтiк мiндеттерiн аткаруына 15айланысты €шган сыйлыщтарды тапсыругамiндеттi.

Касiпорын цызметiiндегi сь,lйлыцтарды жане (немесе) екiлдiкшыгыстарды шектеу жtrнiндегi регламент14, КэсiПорынныЦ окiлдiК шыгыс'ары, оныц iшiнде iскерлiк щонацжайлыщшыгыстары Кэсiпорын атынан жэ]це оныц есебiнен жургiзiлуi тиiс, ал сыйлыщтар менкорсетiлетiн кызметтер томенде корсетiлген критерийлердiц жиынтыгы сэйкескелген жагдайда гана Кэсiпорын атынан жэне оныц .."бiпr"" yсынылуы немесе



корсетiлУi не жеке адамдар мс:н уйымдардан, оныц iшiнде Кэсiпорынмен iскерлiккарым-катынасы бuр немесе оны жасауга yмтылатын уйымдардан щабылдануыMyMKiH:
1) окiлдiк шыгыстар мен сыйлыщтар Касiпорын цызметiнiц зацдымаксаттарымен, мыс€uIы, озара ынтыма]ктасть]щты орнату немесе колдау максатындажyзеге асырылатын бизнес-жобаларды таныстырумен немесе аящтаумен,келiсiмшарттарды табысты орындаумен не ж€шпы кабылданган мерекелермен тiкелейбайланысты;
2) окiлдiк шыгыстар мен сыйлыщтар цабылданган iскерлiк практикага сэйкесКеЛеДi ЖаНе iСКеРЛiК КаРЫМ-КаТ]ынас норм€tJIарыныц шецберiнен Iцыщпайды (ryлдер,жарнам€шыц не имидждiк срIпаттагь] кэдесыйлар, р."r" rqабылдау, келiкпенкамтамасыз ету, келiссоздер кезiнде б.уфеттi-к (фурш.ьiпi пrзмет корсету, уйымштатынДа турмайтын аудармаш'лардыF( цызметтерiне аrqьr rелеу);3) Кэсiпорын атынан окiлдiк шы.ысruр ,"" сыйлыщтардыц ЩYны бiрщалыптыбОЛУЫ ЖЭНе ОТКiЗiЛеТiН iС-ШаРалардыrц ма]ýсаттары мен аущымдарына немесеОКИГаНЫЦ МаЦЫЗДЫЛЫГЫНа СаЙ бОЛУЫ ТИiС, ШЫГыстардыц мyндай турлерiне уакiлеттiс€tл€Lлыц орган лимиттер белгiлеiiдi;
4) окiлдiк шыгыстар мен сыйtлыщтардыц мащсаты щызмет KopceTKeHi,с€Lлгырттыгы, щамкорлыгы, щYкБtктар беtrlгенi, ьламiле, келiсiм, лицензия, PYKCaT б"рутур€LJIы белгiлi бiр шешiм цабылдu.u"u,, ".r... озге де осыган YЩСас шешiмдердiкабылдаганы немесе озге де зац(эыз макOатта алушыга ыщп€Lл етуге арекет жасаганыушiн жасырын сыйащы болып та(5ылмайдlы;
5) окiлдiк шыгыстар мен rэыйлыrqт,ар Кэсiпорынныц iскерлiк беделiне Hykca'келтiрмейдi;
6) окiлдiк тIrыгыстар мен сыйлыtqтар осы Щскаулыщтыц кагидаттары ментапаптарына, кэсiби эдеп кагидаттарIп мен_ iскфпi* Пйr-пuтынастыц эдепнорМ€LЛарына, сондай-ац Щазirцстан Республи*u.", ,йuru.ыныц озге денорм€Lларына rqайшы келмейдi;
7) КэсiПорынныЦ жэне оныц жYмыскерлерiнiц атынан ушiншi адамдаргаВаЛЮТа НЫСаНЫНа (ЦОЛМа-ЩОЛ/КОЛМа-КОЛ емес) ж:эн9 TypiHe rqapaMacTa' ацша турiндегiсыйлыцтарга жол берiлмейдi;
8) Касiпорынныц арбiр кYрылы]мдыщ болiмшесi сыйлыщтарды беруlалубарысыныц ашыцтыгын, оныц iшiнде a"rйrr"rц берiлген тараптар мен €шынгансыйлыцтардыц тiзiмiн жасау жэне мyны сыйлыц алган/сыига Йртцан kyHHeH бастап5 (беС) ЖYМЫС KYHi iШiНДе КОМП.таенс-оф,ицерге т€lJIдауга беру арцылы щамтамасызeTyi тиiс.
15, Сыйлыщтыц рyщсат етiлуiне нем|есе сыйлыщты пайдалану тэртiбi бойыншаозге де мэселелерге цатысты кYмэнi болга_ц жагдайда жs4ыскер TyciHiKTeMe алу ушiнКэсiпорынныц сыбайлас *.rrqЬрпыкща цаI)сы комплаенс-офицерiне жугiнуi тиiс.


