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щазацстан Республикасы Энергетика министllлiгiнitl <<щазакстанРеспублИкасыныЦ Yл,ттыrЦ ядролыЦ орталыгы> ]шаруаlIIылыц жургiзуцyцыfындагы республикал1,Iц племлекеттiк Kociroprroi""Iц (ЩР YЯО РМК)сыбайлас жемцо[)лыцца царсы стандартта]ры

1, осы кр YяО РМК-ныч (бшан эрi - Кэсiпорын) сыбайлас жемцорлыкщащарсы стандарты <<Сыбайлас )кемI(орлыI{iща карсы iс-к,имыл :гур€Lлы) (азащстанРеспубликасы Зацыныц Х 0-бабыrrа, сыоаипui 
-;;-;;;",n 

-"o'ricTepiHe жолбермеу, Кэсiпорын lqызметi с|€tл€tJIарынlца сыбайлас .,п.rпоrr"rп KopiHicTepiHeнолдiк тозiмдiлiктi к€ulыпт€tстыру максатында Rrазацстrан РеспубликасыМемлекеттiк кызмет icTepi ;кэн(э сыбайлас жемцо]рлыкща карсы iс-цимылагенттiгiнiц Сыбайлас жемщорлыщка царсы стандарттарды азiрлеу жонiндегiэдiстемелiк усынымдарына сэйкес азiрлендi.
2, Сьlбайлас жемцорлыкща царсы ста,ндартты азiрлеушi ЩJэ }.яо рмк болыпсан€Lлады.

З. Кэсiпорын жs4ыскер,лерiнiц,
щагидаJIары.

адамдарыныц мiнез-щулыщ (iс-эрекет)

3,1, Сыбайлас жемщорлы](ка щарсы стандарТ щамтитын с€Lлада жеке жэнезацды тYлг€Lлардыц щYщыктары л{ен:зацдu, ,удд.rrЪрiн icrKe асыру кезiнде:
1) жеке жэне зацды т}JIгалtард_ыц кY*ыктарыныц, бостанд_ыктары мен зацдымудделерiнiц сакталуын жане цорг€Lлуы]' камтамасыз ету, ;кеке жэне зацдытYлгалардыц отiнiштерiн зацнамад;а белгiленген тэртiппЙ )кэне мерзiмдерле

ЩаРаУ, олар бойынша щажеттi Ш€Р€uliар щол/цану;
2) езiнiц лауазымдь,к мiliдеrтЪрiн *у.... асыру кезiнllе оз мiндеттерiнорындауга байланысты ешкаLнда,й 

- 
ма.гери€шдык игiлiктеlrдi, корсетiлетiнщызметтердi жэне озге де артыццылыщтарlIы щабылдамау;

3) мудделер цацтыгысына жолr бермt)у, мyндай жагдайлар туындаган кезде(р зацнамасына сэйкес оларды )кою бойынша шаралар rlабылдаrу;4) жеке жане зацды тy.гIг€lJlардыц щyкыктары мен зilцды мудделерiнцозгайтын шешiмдердi rqабылдау,дыЕ( ашыктыгын камтамасыз е,]]у;5) оз функцияларын ..;кYзеге аOыру кезiнде озiн'ц ic-apeKeTiMeHКэсiпорынныц беделiн ныгайlry^га pnr",ny," Кэсiпорын щы:зметiнiц беделiнтусiретiндей iс-эрекеттер жасаугit *o,n б.р","у;
б) зацнама бойынша бс:ругrэ obnur"rn акпаратща жеке жэне зацдытyлгалардыц кол жеткiзуiн цамтамас]ыз ету, анык жэне толык ак]парат б.ру.з.2. оз rqузыретi шецберiнде Оu.iuру-ылык жэне озге| де шешiмдердiдайындау жэне цабылдау кезiнде:
l) мудделер цактыгысына;кол бермеу, мyндай жагдайлар туындаган кезде(Р зацнамасына сэйкес оларды ж:ою бой"rr,'ша шаралар щабылда.;r;2) жеке сипаттагы мэселелерд,i шешу кезiнде уйымдард]ыц жэне озге деадамдардыц цызметiне ыtlп€UI ету ушi,н озiнjЦ ,q"rrr.-Й *ч.дй"rн пайдаланбау;3) окiлеТтiгiН берiлгеН кYк;ыцтар шегiнде жэне лауазымдlыщ мiндеттерiнесэйкес жyзеге асыру;



4) сыбайлас жемщорлLIцщсt щарсы iс-цимылда, сыбайлас жемщорлыцсипатындагы кYкыц бузушылыкты ашуд. белсендiлiп ru,rurrу;5) оздерiне мэлiм болган сыбайлас *.rпорпыr( фактiлерi туралы, сондай-аццандай да бiр матери€Lлl{ардrы цараудьл жылдамдатщаны у.шiн пайда коругеитермелегенi немесе эуре-сарсirцга саJIганы тур€lJIы сыбайлас ,*.rrqорrrыкка карсыкомплаенс-офицерге баяндау;
6) орындау ушiн €шынган окiмнiц зацдылыгына кyмэнданганы туралытiкелей басшыга жазбаша ЦРдlэ ха(5арлау;
7) егеР тiкелеЙ басшынl;rц ,rri ,у,цд.п.Р кацтыгыСына. тартылган болса,жогары басшылыщца, сыбайлас жеп4щорлi'й. п"рсы комплаенс:-офицерге жугiну;8) KipicTep €lлумен байланыс,ты кэсiпп.рпiп жане 

"r." l" щызметтi жyзегеасыруца бiреуге комек KopceTylleH бас тарту;9) шешiмдер цабылдау кезiнде Ъ.- *i"д.ттерiн орын/цауга байланыстыешщандай матери€LJIдык игiлiк:тер;цi, коllсетiлетiн rqызметтеllдi жэне озге деартыщшылыщтарды щабылдамау ;
10) ШеШiМДеРДi ДайЫНдау жэне rqабылдау кезiнде )кеке жэне зацдытyлгаларга цyкыкка жат артыц[tыльлк корOетпеу;
11) меритократия цагидilттарыч сацтауды камтамасы:з еТУ, кадрлардытуыстык, жерлестiк жэне жеке басына берiлгендiк белгiле|iа;;;".а ipiKTey женеорн€rластыру жагдайларына жо,п бе:рм.у, rчцдu козделмеген артыцшылыцтардыбермеу;
12) таратылуга жатпайтыЕt щы:}ме,гтitс жане озге де акпаратты мулiктiк жэнемулiктiк емес игiлiктер мен артLIкшылыцтар аJIу немесе табу максатындапайдаланбау.
3.3. Жумыскерлердi

уйымдастыру кезiнде:
1) кадрларды iрiктеудi

асыру;

ipiKTey жоне орн€Lластыру бойынша I(адрлыц жYмысты

ме]эитократия кагидаттарын сактай отырып жyзеге

2) Кэсiпорынга жs,Iысца rqабылда), кезiнде жYмыскер.[ерге жуктелетiннегiзгi мiндеттердi, тыйыйдuр мен шtектеулердi тусiндiру.;З) КаДРЛаРДЫ iPiKTeY ке:зiнде ЦЬuкЙu" ге..rуrэrr"касы зацнамасыныцт€чIаптарын сащтау;
4) Кэсiпорын жYмыскерлерiпriц дербес деректерi туралы мэлiметтердiнегiзсiз беруге жол бермеу;
5) жумысrqа рлiткерден ен;бек

талап етпеу;
шартын жасасуга цатысы жок щyжаттарды

б) Кэсiпорын жyмыскерлерiне цатысты кызметтiк тексеру;цi эдiл жэне жан-жащты жургiзу;
7) кадрларды туЫстыщ, жерлестiк жэне жеке басыtrа берilrгендiк белгiлерiбойынша ipiKTey жэне орн€uIасты'у жiагдайларына жол бермеу.
3'4, ТiРШiЛiК ЭРеКеТi СаЛаСЬ]НЫЦ ерекшелiгiне байлu""r.r"r.гуындайтын озгеде щарым-цатынас кезiнде:
1) цызмет корсеТу сапасы*{ арттыру бойынша тYрацты негiзде шар€Lларщабылдау;
2) пайдаланушыларга щызIиет

толыц жэне дyрыс ащпарат б"ру;
корсету тартiбi тур€Lлы щrэлжетiмдi турде



з) щарастырылмаган Iqyжilттарды сyратып €шуга жол берлдеу, щызмет корсетужэне озге де 
, функцияларды орындау барысында эртуtrlлi эуре-сарсацнан(салгырттыцтан) аулак болу;

4) сыбайлас жемцорлы* с]апатындагы щyщык бузуш.ылыщка итермелеукезiнде басшы,пыцца, сондай-ак сыбаiiлас жемкор'ыкка царсы комплаенс-офицерге баяндirу;
5) rqызмет корсету кезiндtэ унlэмдiлil( пен тиiмдiлiк таныт.ып, кызмет корсетупроцесiн yHeMi жетiлдiрудi цам,тамlасыз е]гу;
6) мемлекеттiк сатып itлу ушiн пайдаланыла,гын аrqшалай каражаттыоцтайлы жэне тлriмдi жs4сау;
7) Зацда ,козделген жагiцайларды щоспаганда, п,Iемлекеттiк сатып €LлудыеткiзУ рэсiмiне к,атысу ушiн алеуетгi eHiM берушiлерге :гец муiлкiндiктер беру;8) мемлеlкеттiк сатып алу .rроц..йiц ашыцтыгы мен айщындыгынкамтамасыз ету;
9) сыбайлас жемкорлыщ корiнгiстерiне жол бермеу;
10) журтшылыщпен, €Lзамitттык щога.м институттарымен, БАЩ-пен езара ic-кимыл кезiнде цызметтiк Жо,н€ комме|рциялык кyпияны, Цyпия сипаттагымэлiметтердi жария етпеу таJIаптарын сак:гау;
11) озiне жэне ушiншi адамдаргil пайда табу мащс'тында, сондай-акжyмыскерлердiц сыбайлас жеN/tцорлыц жэне озге де кyщыцк. карсы сипаттагы

цyщыкка царсы эрекеттердi жассrуы,ушiн апгышарттар жасайты.н iшкi rqужаттарды
щабылдауга жол бермеу.


